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Zdkladni udaje o skole

1 ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

Nazev: Stredni odborna Skola NET OFFICE Orlovj, spol. s r. o.
Sidlo: Energetika 144, 735 14 Orlova-Lutyné
Pravni forma: spolecnost s ruCenim omezenym
1CO: 60775645
1Z0: 060784733
Vedeni skoly: RNDr. Michaela Masng, Ph.D., feditelka Skoly
Telefon: +420 603 219 193
Email: skola@nosch.cz
Web: www.nosch.cz
Skolska rada: $kolska rada
Pavel Kopel

Mgr. Marcela Adamovska

Ing. Michaela Weirichova

1.1 Charakteristika skoly

Stiedni odborna skola NET OFFICE Orlova se zaméfruje na vyuku v oblasti
informacnich technologii. Diky osobitému pristupu a pratelské atmosféie vytvari
prostiedi, které podporuje jak profesni, tak i osobni rozvoj studentd.
Charakteristickym znakem S$koly je rodinnd atmosféra a menSi kolektivy, jez
umoZznuji bliZsi vztahy mezi uciteli a Zaky a davaji prostor pro individualni pristup.
Tento model prispiva k celkovému rozvoji osobnosti i studijnich vysledkt kazdého

jednotlivce.

Skola vznikla roku 1994, kdy ji zaloZila spole¢nost NET OFFICE SCHOOL, s.r.o.
jako neziskovou instituci s cilem poskytovat kvalitni vzdélavani v oboru IT. V roce

2021 presla pod spravu firmy Webdevel s.r.o., kterd pokracuje v tradici Skoly, ale

vvvvv
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Zdkladni udaje o skole

voblasti informacnich technologii. Diky tomu se Skola dokaze flexibilné
prizptisobovat aktudlnim poZadavkim trhu a udrZovat vysokou uroven
vzdélavani.

Nasim poslanim je pripravit studenty na uspésné pisobeni v rychle se
ménicim IT sektoru a podpofrit je pri hledani jejich vlastni profesni cesty. Vyuka je
silné orientovdna na praxi - studenti absolvuji odborné staZze ve firmach, kde
ziskavaji primou zkuSenost s pracovnim prostredim. Navic maji moZnost zapojit se
do mezinarodnich stdzi a projektli v ramci programu Erasmus+, diky nimZ rozsiruji

své obzory i dovednosti v mezindrodnim meétitku.

Pedagogové vyuZivaji moderni a rozmanité vyukové metody, které vedou
k aktivnimu zapojeni zakd. Oteviena komunikace mezi zaky a uciteli, individualni
piistup i diraz na tymovou praci vytvareji motivujici a podnétnou atmosféru.
Tento pristup posiluje schopnosti potiebné jak pro dalsi studium, tak pro budouci

profesni uplatnéni.

Skola se také aktivné podili na rozvoji IT v regionu. Zaci se pravidelné ii¢astn{
soutéZi a odbornych projektii, kde mohou ukazat své znalosti i kreativitu. Souc¢asné
porfdadame workshopy a akce pro zakladni Skoly, které Zakiim pribliZuji svét

informacnich technologii a motivuji je k dal§imu vzdélavani v tomto oboru.

Obr. 1 Budova skoly
4



Zdkladni udaje o skole

Ve Skolnim roce 2024/2025 méli studenti oboru Informacni technologie
vramci predmétu PocitaCové systémy a sité jedinecnou prileZitost pracovat
s novym laboratornim vybavenim - profesionalnimi Mikrotik routery. Diky tomuto
rozSifreni vyukového zazemi se mohli ponorit do svéta skutecné spravy
pocitacovych siti a vyzkouSet si realné scénare, se kterymi se béZné setkavaji sitovi
administratori v praxi. Studenti si prakticky osvojili konfiguraci smérovacy,
nastavovali pravidla firewallu, vytvareli VLANy, reSili adresovani a DHCP sluzby,
nastavovali port forwarding i zakladni zabezpeceni sité. Vyuka tak ziskala novy
rozmér - z teoretického modelu se stala interaktivni a technicky aktualni

zkusSenost.

Pfinosem této modernizace nebylo pouze samotné ovladani zarizeni, ale
irozvoj schopnosti analyticky uvaZovat nad navrhem sitové infrastruktury.
Studenti si vyzkouSeli navrhovani malych podnikovych siti, hledali optimalni
zplsoby segmentace provozu a zamysleli se nad bezpec¢nostnimi riziky a jejich
eliminaci. V kombinaci s dal$imi prvky vyuky, jako jsou simulace v prosttredi Cisco
Packet Tracer a prace s fyzickym hardwarem, ziskali nasi Zaci komplexni piehled
o modernich sitovych technologiich. Tento krok vptred nejen zvysil kvalitu vyuky,
ale také studenty l1épe pripravil na budouci profesni uplatnéni v oblasti spravy siti

a kybernetické bezpecnosti.

*
oy

Obr. 2 Prdce s Mikrotik routery
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Zdkladni udaje o skole

1.2  Obor vzdéldni ve Skolnim roce 2024/2025
obor vzdélani: 18-20-M/01 - Informacni technologie

nazev SVP: Informacni technologie

Na pocatku skolniho roku 2024 /2025 ve 4 tridach denniho studia studovalo
celkem k 30.9. 2024 119 zZaka.

Tab. 1 Prehled o tridach

POCET STUDENTU
TRIDA TRIDNIUCITEL k30.9. 2024 k 30. 6. 2025
chlapci divky celkem | chlapci divky celkem
1. Ing. Adriana Holubova 28 6 34 27 6 33
2. Tomas Pakosta 31 0 31 31 0 31
6. Ing. Tomas Jurdic 27 2 29 27 2 29
4. Mgr. Marcela Adamovska 25 0 25 25 0 25

1.3  Rdmcovy popis persondiniho zabezpeceni skoly
Ve Skolnim roce 2024/2025 plsobilo na Skole k 1. 9. 2024 fyzicky celkem

12 zaméstnancti, z toho 9 uciteld, 1 asistentka pedagoga a 2 ostatni.

Tab. 2 DosaZené vzdeldani pedagogickych pracovnikii

et | T | WL [
VS pedagogické pro SS 4 4 1
VS nepedagogické s DPS 2 2 -
VS nepedagogické 2 1 -
SS nepedagogické 1 1 -
celkem 9 8 1

Tab. 3 Vékovd struktura pedagogickych pracovnikii

VEK do30let | 31-40 41 -50 50-60 |nad 60 let

pocet 1 4 1 1 2
pocet Zen 0 2 1 1 2

Kromé pedagogli zabezpecovala chod Skoly 1 asistentka pedagoga
a 2 nepedagogicti pracovnici s riznym pracovnim uvazkem, z toho 1 sekretaika,

1 uklizecka.



Udaje o prijimacim Fizeni pro skolni rok 2025/2026

2 UDAJE O PRUJIMACIM RIZENI PRO SKOLNI ROK 2025/2026
Pro prvni kolo prijimaciho fizeni si uchaze¢ mohl podat aZ 3 prihlasky na

obory vzdélani bez talentové zkouSky a az 2 prihlasky na obory vzdélani
s talentovou zkouskou. Zakonny zastupce uchazece nebo plnolety uchaze¢ mél na
vybér ze tff moZnosti podani prihlasky:

— elektronicky do online systému DIPSY;

— podanim vypisu vytisténého z online systému;

— podanim vyplnéného tiskopisu s ptilohami.

Pro Skolni rok 2025/2026 bylo nasim planem zahajit provoz 1 tfidy denniho

studia pro Ctyrlety obor Informacni technologie s kapacitou 32 Zaki.

Ptijimaci zkousky probihaly ve dnech 11. dubna a 14 dubna 2025. Uchazeci
absolvovali Skolni pisemné prijimaci zkouSky z matematiky a ¢eského jazyka.
Trem uchazec¢iim byla na jejich Zadost prominuta ¢ast prijimaci zkousky tykajici se
ceského jazyka, jejich schopnost ovladat ¢esky jazyk byla ovérena prostiednictvim
pohovoru.

V 1. kole se do pftijimaciho tizeni zapsalo celkem 64 uchazeci, ktefi si na
zakladé svych uvadénych preferenci vybrali nasi Skolu. Z téchto ptihlasenych se
28 rozhodlo stat nasimi budoucimi zaky. V nasledném 2. kole se prihlasilo 8 Zaki
a z nich zacalo na nasi Skole studovat 5 zZaki.

V prijimacim fizeni bylo prijato celkem 33 uchazect, vSichni jsou absolventy

9. roc¢niku zakladni skoly. Priimérny prospéch ptijatych uchazeci je 1,51.

Tab. 4 Vyucovany obor

PRIHLASENO PRIJATO PRUATO PRIJATO
CELKEM V 1. KOLE V 2. KOLE VE 3. KOLE
18 20 M/01 72 28 5 nevyhlageno




Udaje o prijimacim fizeni pro $kolni rok 2025/2026

Tab. 5 Skladba prihldsenych Zdkii

PRUMER | POCET ZAKU
do 1,2 (véetné 21
do 1,5 (véetneé 29
do 2,0 (véetné 18
nad 2,0 4

Graf 1 Rekapitulace prijimaciho rizeni za poslednich pét let

68

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

B celkem pfihldseno M pfijato W nastoupilo

76

2024-2025



Udaje o vysledcich vzdéldvdni Zdki

3 UDAIJE O VYSLEDCICH VZDELAVANI ZAKU

7

O vysledcich vzdélavani zakl v jednotlivych tridach informuji nasledujici

tabulky a grafy.

Tab. 6 Prehled prospéchu a dochdzky trid denniho studia k 31. 1. 2025

TRIDA PVOCE.,T CHLAPCI | DIivky PROSPECH PROMER
ZAKO v p NP NH | PROMER | ABSENCE
1. 34 28 6 1 18 5 10 1,93 86,88
2. 31 31 0 6 24 1 0 1,86 65,65
3. 29 27 2 6 20 1 2 2,11 88,41
4, 25 25 0 8 15 2 0 1,86 74,08

V —vyznamenani, P — prospél, NP — neprospél, NH — nehodnocen, primér absence — priimér absence na jednoho studenta

Tab. 7Prehled prospéchu a dochdzky trid denniho studia k 31. 8. 2025

TRIDA PVO,CE,T CHLAPCI | DIvKY PROSPECH PRUMER
ZAKU v P NP NH | PROMER | ABSENCE
1. 33 27 6 1 27 5 0 2,33 69,97
2. 31 31 0 4 26 1 0 1,85 75,35
3. 29 27 2 5 23 1 0 2,04 53,55
4, 25 25 0 6 19 0 0 1,75 36,64

V — vyznamenani, P — prospél, NP — neprospél, NH — nehodnocen, primér absence — priimér absence na jednoho studenta

Tab. 8 Prehled prospéchu vyucovaného oboru ve skolnim roce 2024/2025

VYZNAMENANI{| PROSPELO |NEPROSPELO| NEHODNOCENO v
POLOLETI PVO,CE.T CHLAPCI [DIVKY|—— - — - CELKOVY
ZAKU POCET| % |POCET| % |POCET| % |POCET % PROSPECH

1. 119 111 8 21 18% | 77 | 65% | 10 8% 11 9% 1,94

2. 118 110 8 16 14% | 95 | 81% 7 6% 0 0% 1,99

Graf 2 Vyhodnoceni prospéchu za skolni rok 2024/2025

77

21
16 10 1
prospéli prospéli neprospéli nehodnoceni

s vyznamenanim

m 1. pololeti % 2. pololeti
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Udaje o vysledcich vzdéldvdni Zdki

3.1 Absence Zdka ve skolnim roce 2024/2025

Tab. 9 Absence za 1. pololeti Skolniho roku

OMLUVENE | NEOMLUVENE PRUMERNA PROMERNA
HODINY HODINY OMLUVENA ABSENCE NEOMLUVENA
ABSENCE

1. roénik 2954 0 86,88 0,00
2. ro¢nik 2035 0 65,65 0,00
3. ro¢nik 2564 0 88,41 0,00
4. roénik 1852 0 74,08 0,00
celkem za Skolu 9405 0 79,03 0,00
Graf 3 Podil rocnikii na omluvené absenci Zdkii za 1. pololeti

4. rocnik

20% 1. ro¢nik
31%
3. rocnik
27% i
2. rocnik
22%

Tab. 10 Absence za 2. pololeti Skolniho roku

OMLUVENE | NEOMLUVENE PROMERNA PROMERNA

HODINY HODINY OMLUVENA ABSENCE NEOMLUVENA
ABSENCE

1. roénik 2309 0 69,97 0,00
2. ro¢nik 2336 0 7052,00 4,84
3. ro¢nik 1553 0 53,55 0,00
4. ro¢nik 916 0 36,64 0,00
celkem za Skolu 7114 0 59,02 0,00

V prvnim i druhém pololeti Skolniho roku 2024/2025 byla absence vSech

zaku na skole omluvena.
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Udaje o vysledcich vzdéldvdni Zdki

Graf 4 Podil ro¢nikii na omluvené absenci ve 2. pololeti $kolniho roku

4. rocnik

13%
1. rocnik
r¥
Q
03083t 32%
v s I ddsbssasnind sl I
3. rocnik LI0100010000000 00y
(PEIEP00PPEP0000900800 0

22% PEEEHI4090409040944 00
H444444 440444 aag

2. rocnik
33%

3.2  Maturitni zkousky ve Skolnim roce 2024/2025

Maturitni zkousku ve skolnim roce 2024 /2025 skladali Zaci jedné tridy
ctyiletého oboru Informacni technologie, ktefi byli ve Ctvrtém rocniku studia.
K jarnimu terminu maturitni zkousky se prihlasilo celkem 25 Zaki. Z tohoto poctu
mohlo k maturitni zkouSce pristoupit 21 zakd, ktefi tspésSné ukoncili druhé
pololeti $kolnfho roku. Ctyfi Zaci nebyli v nékterych predmétech klasifikovani
amuseli proto konat opravné ¢i ndhradni zkousky, takZe nebyli v jarnim obdobi
k maturité pripusténi.

Maturitni zkouska byla i v tomto roce rozdélena na dvé casti — spolecnou

a profilovou.

Spolecna c¢ast se skladala z didaktickych testd z matematiky a anglického
jazyka, které se uskutecnily dne 2. kvétna 2025, a z didaktického testu z ceského
jazyka a literatury konaného dne 5. kvétna 2025.

Profilova ¢ast maturitni zkouSky zahrnovala vice Casti. Prakticka zkouska
z odbornych predmétii probéhla dne 9. dubna 2025. ZAci si losovali jedno ze ti
zadani, ktera byla tematicky zamérena na oblasti aplikacniho softwaru, databazi,

pocitacovych systémii, programovani a webovych aplikaci.

11



Udaje o vysledcich vzdéldvdni Zdki

Pisemné zkouSky z ceského jazyka a literatury a z anglického jazyka se
uskute¢nily ve dnech 15. a 16. dubna 2025. Ustni zkousky z odbornych piredmétd,
jejichz cilem bylo ovérit teoretické znalosti Zakli a jejich schopnost je aplikovat

v praxi, se konaly ve dnech od 26. do 28. kvétna 2025.

Z celkového poctu 21 zakd, kteri k maturitni zkouSce pristoupili, sloZilo

vSechny Casti uspésné 16 zakl, zatimco 5 zaklti bude muset v podzimnim terminu

nékterou z ¢asti maturitni zkousky opakovat.

Prehled vysledkl MZ ve $kolnim roce 2024/2025 — jarni termin

Tab. 11 Spolecna ¢dst maturitni zkousky

. 5 Pocdet Uspégné Primér
Pfedmét — — A .
pfihldsenych | maturujicich vykonalo uspésnosti
Cesky jazyk a literatura 25 21 18 85,71%
Anglicky jazyk 23 19 18 94,74%
Matematika 2 2 2 100,00%
Tab. 12 Profilovd ¢dst maturitni zkousky
PROFILOVA CAST MATURITNI ZKOUSKY
y y Pocet Usp&gné Pramérna
Predmét ,
pFihldenych | maturujicich vykonalo znamka
Cesky jazyk a literatura 25 21 21 2,19
Anglicky jazyk 23 19 19 1,79
Teoretlck,a zkoiJska . 55 21 21 214
z odbornych predmétu
Prakticka zkousk
rakticka zkouska 55 55 18 271

z odbornych predmétu

12
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Graf 5 Vyhodnoceni maturitnich zkousek - jarni termin

Neprospélo
24%

Vyznamenani
38%

Prospélo
38%

Prehled vysledkl MZ ve Skolnim roce 2024/2025— podzimni termin

V podzimni rddném terminu maturovali ¢tyrfi Zaci, kteri nebyli pripusténi
k maturité v jarnim terminu. Dva Zaci vykonali maturitni zkousku tuspésné, dva
neuspésné.

K opravnému podzimnimu terminu se prihlasilo pét zZakd. Z toho dva Zaci.
k opravné praktické zkouSce z odbornych predmétli. Jeden zkousSku vykonal
uspésné. Dalsi zak délal opravnou zkousku z odbornych piredméti a opravnou
zkousSku didaktického testu z ceského jazyka a literatury, kterou opét nezvladl.

Zbyvajici dva Zaci konali opravnou zkousku z didaktickych testii z Ceského jazyka

a literatury, jeden Zak test zvladl uspésné.
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Odbornd praxe Zdkil

4 ODBORNA PRAXE ZAKU

Odborna praxe predstavuje vyznamnou soucast vzdélavaciho procesu na
stredni Skole a je realizovana mimo Skolni prostredi, zpravidla bez primého
pedagogického dohledu. Zaci se béhem ni aktivné zapojuji do béznych pracovnich
¢innosti souvisejicich s jejich budoucim povolanim a ziskavaji tak cenné zkuSenosti

v realném pracovnim prostredi.

Tato forma vyuky poskytuje zakiim jedinecnou moZnost konfrontovat
teoretické znalosti nabyté ve Skole s jejich praktickou aplikaci v konkrétnim oboru.
Praxe jim umoZiiuje nejen ovérit, zda disponuji potfebnymi dovednostmi pro
vykon budouci profese, ale také rozvijet pracovni navyky, odpovédnost

a schopnost tymové spoluprace.

Soucasné je odborna praxe diileZitym nastrojem profesni orientace. Zaci maji
moZnost ziskat hlubsi vztah k vybranému oboru, uvédomit si jeho naroky
i perspektivy a rozpoznat piipadné vyzvy a obtiZe, které mohou byt s vykonem
profese spojeny. Praxe tak vyznamné prispiva k jejich osobnimu i profesnimu
rozvoji a napomaha jim pii rozhodovani o dalsim vzdélavani ¢i budoucim
kariérnim smérovani.

Na nasi Skole se odborné praxe ucastni zaci 2., 3. a 4. ro¢niku. Terminy praxe

byly stanoveny nasledovné:
— 2. roc¢nik: 19. kvétna - 30. kvétna 2025
— 3.rocnik: 17. brezna - 28. brezna 2025 Erasmus+ Irsko, 15 Zaka
— 3.rocnik: 12. kvétna - 23. kvétna 2025 Erasmus+ Barcelona, 15 zaka
— 4. rocCnik: 4. listopadu - 11. listopadu 2024
Vétsina zakid si zajisStuje odbornou praxi v IT firmach samostatné. Tém,

kterym se to nepodarilo, Skola zprostredkovala praxi u predem oslovenych IT

spolecnosti, v krajnim pripadé ve skole.
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Odbornd praxe Zdkii

Hodnoceni praxe Zaky
Zaci hodnotili priibéh praxe prevazné kladné. Mezi hlavni klady patii:
— seznameni s redlnou situaci na trhu prace
— ovéreni ziskanych teoretickych znalosti
— zdokonaleni praktickych dovednosti pod vedenim pracovnika
organizace
— postupné ziskavani samostatnosti
— formovani profesionalnich vlastnosti

— navazani kontaktd s budoucimi zaméstnavateli

Hodnoceni praxe odbornymi firmami
Zastupce firmy, u které Zak absolvuje praxi, provadi po jejim skonceni
hodnoceni formou vyplnéni kratkého dotazniku:
— dochazka na pracovisté Zaci dochazeli na praxi prevazné svédomité,
obcasna absence byla zplisobena nemoci
— pracovni kazen velmi dobra
— samostatnost pfi praci rezervy pri feSeni samostatnych problémi

— uroven komunikace dobrj, jazykové znalosti nejsou ¢asto ovéreny

— celkové hodnoceni tirovné velmi dobra

4.1 Erasmus+ - Irsko

Nase Skola uspésné realizovala dalSi vyznamny projekt v ramci programu
Erasmus+, zaméreny na podporu mobility Zakl a pracovniki v oblasti odborného
vzdélavani a pripravy. Projekt nesl ¢islo 2024-1-CZ01-KA121-VET-000209121
ajeho cilem bylo umoznit nasim zakim ziskat cenné pracovni zkuSenosti

v zahranici.

15 vybranych zaka 3. a 4. ro¢niku mélo jedinecnou prileZitost vycestovat do
Irska, konkrétné do jeho hlavniho meésta Dublinu, kde absolvovali odbornou
pracovni staz v mistnich IT firmach a technologickych spolec¢nostech. V ramci
svého pobytu se aktivné zapojili do kazZdodenniho chodu firem, a predevSim si

prakticky vyzkousSeli praci s pocitacovym hardwarem.
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ZAci si tak mohli ovéFit a prohloubit své znalosti ziskané pti studiu na nasi
Skole. B€hem staZe se vénovali ¢innostem jako je diagnostika pocitacovych sestav,
vymeéna komponent, instalace operacnich systémd, sprava sitovych zarizeni nebo
feSeni technickych problémt zakaznikl. Nechybéla ani prace v tymu, komunikace

v anglictiné nebo prizplisobeni se novému pracovnimu prostiedi.

Velkou vyhodou celého pobytu bylo také ubytovani v mistnich hostitelskych
rodinach, které studentim poskytly nejen pohodli a zazemi, ale predevsSim
autenticky pohled na irskou kulturu a kazdodenni Zivot. Diky tomu mohli Zaci
kazdy den pouZivat angli¢tinu i mimo pracovni prostredi, zaZit atmosféru irskych

domacnosti a odnést si mnozstvi nezapomenutelnych zazitkt a novych zkusenosti.

Obr. 3 Erasmus+ - Irsko

Obr. 4 Erasmus+ - Irsko
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4.2  Erasmus+ - Barcelona

Program Erasmus+ je dlouhodobé nedilnou soucasti nasi skolni strategie
v oblasti internacionalizace a odborného vzdélavani. Projekt s registracnim Cislem
2024-1-CZ01-KA121-VET-000209121 poskytl dalSim vybranym Zaktm 3. ro¢niku
prilezitost absolvovat pracovni staZ v zahrani¢nich firmach ve Spanélské Barcelon&

a ziskat tak cenné zkuSenosti z praxe.

Béhem zahrani¢ni staze byli Zaci rozdéleni do nékolika firem, kde se aktivné
zapojili do béZzného pracovniho chodu a plnili tkoly, na kterych firmy aktualné
pracuji. Jednim z konkrétnich zadani bylo naptiklad vytvoreni softwarového
nastroje - tzv. ,bota“ - ktery automaticky informuje zakazniky o planovanych
akcich zapsanych ve firemnim kalendari. Tyto informace byly distribuovany nejen
prostfednictvim e-mailu, ale také pres moderni komunikacni platformy jako
WhatsApp nebo Telegram.

s V7

Staz byla zamérena na praktické uplatnéni dovednosti, které Zaci ziskavaji
v ramci studia na nasi Skole - od programovani a spravy pocitacovych systémi
pres praci s databazemi az po Upravu a spravu webovych stranek. Zaci tak méli

moznost své znalosti rozsirit, prohloubit a aplikovat v redlném firemnim prostiedi.

Obr. 5 Erasmus + - Barcelon
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Zprdva o prevenci socidlné patologickych jevii

5 ZPRAVA O PREVENCI SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU

Minimalni preventivni program (MPP) Skoly je zpracovan v souladu
s Metodickym doporucenim k primarni prevenci rizikového chovani u déti, zaka
a studentd ve skolach a Skolskych zatizenich. Tvoii nedilnou soucast vychovné-
vzdélavaciho procesu a na jeho realizaci se aktivné podileji vSichni pedagogicti
i nepedagogicti pracovnici Skoly. Za koordinaci tvorby, pravidelné evaluace

a aktualizace programu odpovida Skolni metodik prevence.

Zpusob realizace MPP

Témata zaméfend na prevenci socialné patologickych jevi a podporu
zdravého zZivotniho stylu jsou systematicky zaclefiovana do vzdélavacich
programii jednotlivych predméti. Zaci jsou tak dlouhodobé vedeni
k odpovédnému chovani, vzajemné toleranci a respektu, stejné jako k upevinovani
pozitivnich hodnot a postojli. DilileZitou soucasti preventivni Cinnosti je také
pribézné sledovani aktudlnich projevi rizikového chovani ve Skolnim prostiedi
anasledna dprava programu podle aktudlnich potieb zakl. Tento pristup
umoznuje Skole pruZné reagovat na vznikajici problémy a cilené predchazet

negativnim jevim.

Reflexe uplynulého Skolniho roku

V priibéhu sledovaného Skolniho roku se Skola setkala s novymi vyzvami,
které se promitly predevSim do oblasti socidlnich dovednosti Zaki, jejich
schopnosti budovat a udrzovat mezilidské vztahy, ale také do urovné jejich
motivace a osobni zodpovédnosti. Z tohoto dlivodu byla v rdamci MPP posilena
realizace aktivit zamérenych na rozvoj komunikace, spoluprace a zdravého
zivotniho stylu. Tyto Cinnosti prispéely k posileni pozitivniho klimatu ve Skole

a podporily Zaky v rozvoji socialnich kompetenci i zdravého sebehodnoceni.

NejCastéjsi problémy, které byly feSeny Skolnim metodikem prevence
— nebezpeci alkoholismu

— Sikana, kybersikana
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sebeposkozovani

problematika domaciho nasili
klima tridy, vztahy zakd ve tridé
zaklady etikety

finan¢ni gramotnost

exekuce, dluhové pasti

nebezpeci uzivani nikotinovych sackt

Podminky pro realizaci MPP

podpora vedeni skoly

spoluprace s vychovnym poradcem Skoly

spoluprace s tiidnimi uciteli i vSemi pedagogy Skoly

dalsi vzdélavani skolniho metodika prevence a pedagogti v oblasti SP]

shromaZzd’ovani pracovnich materialt s prisluSnou tématikou

Spoluprace s rodi¢ovskou verejnosti

informace pro rodice o postojich Skoly k protidrogové problematice
informace o Skolni preventivni strategii

poskytovani informaci a poradenskych konzultaci v ramci tfidnich

schizek

individualni konzultace a pohovory se Skolnim metodikem prevence

Spoluprace s odbornymi institucemi

PPP Karvina

PPPP Ostrava

Policie CR

Méstska policie Orlova

ospod.cz
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6 ZPRAVA O CINNOSTI VYCHOVNEHO PORADCE

Béhem Skolniho roku se ¢innost vychovné poradkyné soustredila predevSim
na poskytovani komplexni podpory zakiim se specifickymi poruchami uceni, na
reSeni jejich vychovnych i studijnich obtiZi a na oblast profesni orientace
a kariérniho poradenstvi u zZaka poslednich ro¢nikt. Individudlni piistup a cilena
pomoc byly zaméfeny na usnadnéni vzdélavaciho procesu, posileni motivace

a podporu pri rozhodovani o dal$im studiu ¢i profesni draze.

Vyznamnou ¢ast prace vychovné poradkyné tvorila také prevence socialné
patologickych jevii. Ta probihala prostiednictvim tematicky zamérenych besed,
které se vénovaly predevSim aktudlnim tématlim, jako je kyberSikana ¢i rizika
spojena s hazardnim hranim. Tyto preventivni aktivity vedly Zzaky k uvédomélému

a bezpetnému chovani jak v online prostredi, tak v béZném Zivoté.

Pfi reSeni narocCnéjSich situaci poradkyné uzce spolupracovala s vedenim
Skoly, tfidnimi uciteli i ostatnimi pedagogy. Nezbytnou soucasti jeji prace byla
i komunikace s rodici, ktera probihala formou osobnich konzultaci, telefonickych
rozhovortl nebo pravidelnych setkani. Aktivné spolupracovala rovnéz s odborniky
z pedagogicko-psychologickych poraden a specialné pedagogickych center. Zavéry
a doporucenti téchto instituci pravidelné predavala pedagogickému sboru, zejména

v souvislosti se vzdélavanim zakil se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

V ramci kariérniho poradenstvi byli Zaci 4. ro¢niku vedeni k aktivnimu
zapojeni do ¢innosti podporujicich jejich rozhodovani o dalSim studiu a profesnim
zaméreni. Navstévovali dny otevienych dveri na vysokych skolach, kde se mohli
seznamit s prostiedim i nabidkou studijnich oborf, a zucastnili se také Online
veletrhu VS, ktery probihal ve virtualni formé. Ten jim umoznil komunikovat se
zastupci vysokych Skol a sledovat jejich prezentace ve virtualnim prednaskovém
prostoru. Tyto aktivity prispély k lepsi informovanosti Zakii o mozZnostech

vysokoSkolského studia a usnadnily jim rozhodovani o volbé budouciho oboru.
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Dilezité informace pro rodiCe a zakonné zastupce byly pravidelné sdileny
béhem tridnich schiizek, konanych dvakrat roc¢né, a prostirednictvim Skolnich e-

mailovych sdéleni.

Vychovna poradkyné se zaroven aktivné zapojila do prezentace Skoly na
verejnosti, ¢imZ napomohla posilovani jejiho pozitivniho obrazu a rozvoji
spoluprace s partnerskymi institucemi i Sirsi verejnosti.

— Volba povolani - Karvina, Havitov, Orlov4, Ostrava - listopad 2024

— Den otevienych dveri na nasi Skole - 21. 11. 2024 a 25.1.2025

— navstévy zakladnich 8kol - Karvina, Bohumin, Havifov, Orlova,

Détmarovice, Dolni Lutyné

6.1 Zajisténi podpory Zaka se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami

V uplynulém skolnim roce jsme poskytli individualni podporu celkem deseti
zakim, kteri byli diagnostikovani se specifickymi vzdélavacimi potirebami. Pét
znich mélo stanovenu diagnézu specifickych poruch uceni se zarazenim do
2. stupné podplirnych opatieni. Dalsi tfi Zaci byli diagnostikovani se specifickymi
poruchami uceni na 3. stupni podpory, priCemZ mezi nimi byli také dva Zaci
s poruchou autistického spektra a jeden Zak s mirnym télesnym postizenim.
Jednomu Zakovi byl ptriznan 4. stupenl podpory v souvislosti s mirnym télesnym

postiZenim.

Pro vSechny tyto Zaky byla zavedena podplirnd opatieni v souladu
s doporucenimi Skolského poradenského zarizeni. Opatreni byla realizovana tak,
aby Zakim umoZnila plnohodnotné zapojeni do vyuky a zaroven podporovala
jejich individualni vzdélavaci potreby. VSichni vyucujici byli o potrebach téchto
zakid detailné informovani a pri své praci jim vénovali odpovidajici pozornost.
Podpora se zamétovala nejen na prizplisobeni obsahu a forem vyuky, ale také na
vytvareni podpirného prostiedi, které napomahalo rozvoji jejich schopnosti

a posilovalo jejich motivaci k uceni.

Vyznamnym piinosem pro efektivni realizaci podpirnych opatieni byla

cinnost asistentky pedagoga, ktera uzce spolupracovala s uciteli a poskytovala
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piimou pomoc zakiim béhem vyucovani. Jeji podpora byla dtlezita jak z hlediska

organizacniho a komunikacniho, tak i pro vytvareni podminek pro Uspésnéjsi

zvladani vzdélavacich pozadavka.

Zavedeny systém podpory tak prokazal svou efektivitu a prispél k tomu, Ze
zaci se specifickymi vzdélavacimi potfebami mohli dosahovat vysledki

odpovidajicich jejich moZnostem a zaroven se aktivné podilet na Skolnim Zivoté.

6.2 Zajisténi podpory nadanych Zaka

Nase Skola se dlouhodobé a systematicky vénuje podpore talentovanych zaki
a vytvari jim podminky pro rozvoj jejich schopnosti a dovednosti. Klicovym
prvkem je individudlni pristup vyucujicich, zejména v prirodovédnych
a odbornych predmétech, kde je kladen dlraz na prohlubovani specifickych
znalosti a podporu rozvoje nadani. Timto zplisobem usilujeme o to, aby Zaci byli
motivovani k cilenému rozvoji svych schopnosti a aby mohli své nadani efektivné

vyuzivat v dal$im studiu i v budouci profesni praxi.

Vyznamnou roli v této oblasti hraje také rozdélenda vyuka v nékterych
predmeétech, ktera umoznuje ucitelim aplikovat diferencované metody a pristupy
k vyuce. Diky tomu Ize 1épe zohlednit individualni potreby Zakl a nabidnout jim
efektivni vzdélavaci strategie, jeZ vedou k vy$si ispésnosti a hlubSimu porozuméni

probirané latce.

Podpora talentovanych Zaki se vSak neomezuje pouze na samotny vyucovaci
proces. Skola je systematicky povzbuzuje k dcasti v odbornych soutéZich,
olympiadach a dalSich mimoSkolnich aktivitach, kde maji moZnost pomérit své
znalosti a dovednosti s vrstevniky z jinych Skol. Tyto soutéze predstavuji nejen
prilezitost k ovéreni Urovné ziskanych znalosti, ale také diilezitou motivaci
k dal$imu vzdélavani. Uspéchy nasich zakl v téchto soutéZich potvrzuji vysokou

uroven jejich pripravy a jsou zaroven vizitkou kvalitni prace pedagogického sboru.
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7 PRACE PREDMETOVYCH KOMISI

7.1  Predmétova komise humanitnich predméti

Vyuka ¢eského jazyka a literatury

Ve Skolnim roce 2024/2025 probihala vyuka Ceského jazyka a literatury
prezencné, obohacena byla o samostatnou praci zaki. V hodinach se uplatiiovaly
moderni metody - vyuZivala se skupinova prace a dale nové vytvorené pracovni

listy nebo tematicky zamérené texty z Ceské i svétové literatury.

Zaci méli moznost konzultovat s vyuCujicim ¢i vyuZivat dopliikové studijni

materialy, které pro tento ucel vznikly a Zaci je méli k dispozic v on-line podobé.

V maturitnim ro¢nikli jsou zarazeny délené hodiny. Mensi pocet Zakil
umoZziioval zaméfrit se cilené na rozvoj jazykové kultury, komunikacnich
dovednosti ¢i pisemného projevu. Tyto hodiny také slouZily k pripravé na

maturitni didakticky test.

Vyuka byla obohacena o mimoskolni aktivity - studenti se ucastnili
divadelnich predstaveni, besed s odborniky a prednasek externistli. Ty se
zameétovaly predevSim na komunikacni dovednosti a jejich vyuziti v redlném

Zivoté.

Jazykové vzdélavani a jeho podpora — cizi jazyky
Vyuka anglického jazyka ma na nasi Skole dlouholetou tradici a uzce se poji
s profilem oboru informacnich technologii. V Skolnim roce 2024 /2025 probihala

vyuka anglictiny ve vSech roc¢nicich vyhradné prezencni formou.

Nasi ucitelé kladli diraz na vyvazeny rozvoj vsech jazykovych dovednosti -
komunikace, poslechu, ¢teni, psani, gramatiky i spravné vyslovnosti. Zaci pracovali
s kvalitnimi studijnimi materialy, napriklad s ucebnicemi a pracovnimi seSity
z edice Oxford Maturita Solutions, maturitnim slovnikem Infoa, a vyuzivali také

doplnkové zdroje, jako jsou video tutorialy rodilych mluvcich.
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Zaci 3. roéniku méli moZnost propojit své jazykové i odborné znalosti se
skute¢nou praxi béhem zahrani¢nich stazi v Irsku a Spanélsku, které se uskute¢nily

v breznu a kvétnu 2025 v ramci programu Erasmus+.

Pravidelnou zpétnou vazbu Zzaci ziskavali jak primo ve vyucovani, tak
prostiednictvim $kolniho informaéniho systému Skola OnLine, kde byly priibézné
zaznamenavany jejich vysledky. Rodice mohli sledovat pokroky svych déti
a konzultovat je bud béhem osobnich setkani ve Skole, nebo pravé prostrednictvim

tohoto systému.

Vyuku anglictiny obohatily i dalsi aktivity - navstévy divadelnich predstaveni,
odborné besedy a prednasky externich lektort, které studentiim pribliZily vyznam

komunikacnich dovednosti a jejich praktické vyuZiti v profesnim Zivoté.

7.2  Predmétovd komise prirodovédnych pfedméti

V Cervnu se zZaci 2. ro¢niku zucastnili odborné exkurze do spolecnosti
Huisman Czech Republic ve Sviadnové. BEhem navstévy méli moznost seznamit se
s portfoliem vyrobki této vyznamné strojirenské firmy, nahlédnout do vyrobnich
procesl a ziskat predstavu o tom, jak probihd prace v modernim priimyslovém
podniku. Zvlastni pozornost byla vénovdna moZnostem profesniho uplatnéni
v technickych oborech, coZ studentiim poskytlo cennou inspiraci pro jejich
budouci kariérni smérovani. Exkurze tak prispéla nejen k prohloubeni odbornych
znalosti, ale také k lepSimu propojeni teorie s praxi a rozsireni obzori v oblasti

techniky.

Na zakladé vyhodnoceni zkuSenosti z minulych let jsme pristoupili
k rozhodnuti neotevirat pripravny kurz ,Nulty ro¢nik“. Analyza ukazala, Ze znac¢na
¢ast ucastniki tohoto doucovani nasledné nepodavala prihlasku na nasi Skolu.
Proto jsme se rozhodli zamérit kapacity na jiné formy podpory uchazect a zajemcti

o studium, které povazujeme za efektivnéjsi.

Ve Skolnim roce 2024/2025 se k maturitni zkouSce z matematiky prihlasili
pouze dva studenti. Priprava proto probihala v tzké individualni formé v ramci

predmétu Cviceni z matematiky. Tento pristup umoznil intenzivni praci na
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specifickych potrebach kazdého Zaka a prispél k jejich uspéchu - oba studenti

v

maturitni zkousku uspésné sloZili.

Na zakladé zpétné vazby od Zakil a jejich rodict jsme pristoupili k Gpravé
vzdélavaciho obsahu v predmétu Matematika. DoSlo ke sniZeni rozsahu
probiraného uciva, aby se vyuka vice soustredila na klicové tematické celky
a studentiim byla srozumitelnéjsi a praktictéjsi. [ pres tyto upravy vSak ucebni plan
nadale plné pokryva kompetence pozZadované pro zvladnuti maturitni zkousky.
Tento krok povazujeme za dilezity pro zvySeni motivace studentl a efektivity

vyuky, zaroven ale zachovavame vysokou uroven pripravy pro ty, ktefi se

rozhodnou z matematiky maturovat.

7.3 Predmétovd komise odbornych predméti IT

Ve Skolnim roce 2024/2025 se vyucujici ICT predméti systematicky
zamérovali na modernizaci vyuky a prohlubovani svych kompetenci v oblasti
digitalnich technologii. Vyznamnou soucasti tohoto procesu bylo intenzivné;jsi
zapojeni nastrojii umélé inteligence, které byly vyuZivany zejména pri pripravé
vyukovych materidl, zadavani dloh k procviceni a tvorbé testli. VSechny
elektronické materialy byly Zakim zpiistupniovany prostiednictvim Skolniho LMS
systému Moodle, ktery slouzi jako jednotnd platforma pro vzdélavani

a komunikaci.

Soucasti odborného vzdélavani byly rovnéz zahrani¢ni staze, které vyznamné
prispély k profesnimu i osobnimu rozvoji Zakt. V obdobi od 16. 3. 2025 do 29. 3.
2025 se skupina zaka 3. a 4. ro¢niku zucastnila ¢trnactidenni odborné staze
v Dublinu, hlavnim mésté Irska. V ramci této staze ziskali nejen odborné
zkuSenosti, ale rovnéz rozsirili své jazykové dovednosti a kulturni obzory. Druha
skupina zaka 3. ro¢niku absolvovala v terminu od 11. 5. 2025 do 24. 5. 2025
odbornou zahrani¢ni staz na prestizni Harbour.Space University v Barcelonég, kde
se seznamila s modernimi technologickymi postupy a inovativnimi pristupy

k vyuce v oblasti ICT.

Tradi¢ni soucasti aktivit predmétové komise odbornych predméti byla
rovnéZz organizace soutéZe ,Nejen v informatice®, ktera probéhla v roce 2025 jiz
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posSestnacté. Soutéz je urcena zakiim zakladnich Skol a dlouhodobé podporuje
rozvoj jejich zajmu o oblast informacnich technologii, ¢imZ zaroven napomaha

k propagaci Skoly a k posileni jeji prestiZe v regionu.
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8 DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Dal8i vzdélavani je podle Zakona o pedagogickych pracovnicich povinnosti kazdého
pedagoga. Persondlni rozvoj zameéstnanci je vyznamnym a dilezitym ukolem v praci

managementu Skoly. Nasi pedagogicti pracovnici absolvovali tyto vzdélavaci akce:
Programovani v jazyce Python; 3 pracovnici
VyuZiti MS Excel ve vyuce; 4 pracovnici
Zdokonalovani anglického jazyka; 7 pracovniki
Prohlubovani znalosti v ramci oblasti JavaScript, Bootstrap; 1 pracovnik
AdobePhotoshop, dprava fotografii; 4 pracovnici
Skoln{ Fad, nejvétsi a zmény; 1 pracovnik
Skoleni pro zadavatele didaktickych testéi - CERMAT, 2 pracovnici
Skoleni pro komisaie - CERMAT, 1 pracovnik
Skoleni pro piredsedy maturitnich komisi, 1 pracovnik

Zdokonaleni pedagogickych kompetenci - online kurz, 8 pracovnikl
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9 UDAJE O SKOLNICH AKTIVITACH A PREZENTACI SKOLY NA
VEREJNOSTI

NaSe Skola dlouhodobé Kklade velky dliraz na otevienou komunikaci
a prezentaci smérem k verejnosti, nebot ji vnimame jako zasadni prvek pfri
budovani divéry a partnerskych vztahd s rodic¢i, zaky i Sir$si komunitou.
Transparentnost a aktivni sdileni informaci jsou pro nas nedilnou soucasti ¢innosti

Skoly a vyznamné prispivaji k jejimu pozitivnimu obrazu.

V ramci téchto aktivit jsme ve Skolnim roce 2024/2025 usporadali Dny
otevienych dveri, které probéhly ve ¢tvrtek 21. listopadu 2024 a v sobotu 25. ledna
2025. Cilem téchto akci bylo poskytnout zajemciim o studium a jejich rodinam
moZnost bliZze se seznamit s prostfedim Skoly, s naSimi vzdélavacimi programy
a s technickym vybavenim. Navstévnici méli prileZitost osobné se setkat s uciteli,
nahlédnout do vyucovacich hodin a ziskat podrobné informace o projektech,

soutéZich a dalSich aktivitach, které obohacuji skolni Zivot.

Vedle téchto hromadnych akci nabizela skola také moZnost individudlnich
prohlidek, které probihaly béhem pracovnich dntli aZ do konce tinora 2025. Tento
osobni pristup umozZnil zajemciim poznat nasi $kolu v béZném provozu a ziskat
odpovédi na konkrétni otazky. Individualni prohlidky zaroven podporily moZnost
prizplisobit se potiebam jednotlivych navstévniki a vytvorily prostor pro primy

dialog.

V oblasti komunikace smérem k verejnosti se zamérujeme rovnéz na
pravidelné informovani o déni ve Skole prostrednictvim médii. V Orlovskych
novinach pravidelné zverejnujeme clanky o Skolnich akcich, soutéZich, tspésich
nasich zakl a dalSich aktivitach. Timto zplisobem posilujeme povédomi o Skole
v mistni komunité a prispivame k jejimu pozitivnimu vnimani.

Vyznamnou komunikac¢ni roli hraji i oficialni webové stranky skoly, které
pravidelné aktualizujeme a na nichZ Zaci, rodiCe i Sirokd verejnost naleznou
vSechny potiebné informace - od rozvrhi a kalendare akci, pres aktualni

oznamenti, az po podklady k prijimacimu fizeni. Pro moderni a rychlou komunikaci
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zaroven vyuzivame socialni sité Facebook a Instagram, kde sdilime novinky,

fotografie a uspéchy nasich zaku, ¢imz oslovujeme Siroké publikum a posilujeme

interaktivni propojeni Skoly s verejnosti.

Témito aktivitami usilujeme o to, aby nasSe skola nebyla vnimana pouze jako
instituce poskytujici kvalitni vzdélavani, ale také jako oteviena a pristupna soucast
komunity, ktera aktivné komunikuje se svym okolim, nabizi Siroké mozZnosti
zapojeni do Skolniho Zivota a podili se na rozvoji regionu.

Diky témto krokiim se naSe Skola stala vzdélavaci instituci, jejiz prestiz je

o 24

zaloZena na kvalité vyuky, uspésich zaki i aktivni spolupraci s rodici a verejnosti.

9.1 Adaptacni kurz prvniho roéniku 2024/2025
Ve dnech 9.9. - 11. 9. 2024 probéhl adaptac¢ni kurz pro nasSe Zaky 1. roc¢niku,

ktery se konal v malebné prirodé Pstruzi u Frydlantu nad Ostravici.

Béhem tii dnd plnych aktivit a her se Zaci vzajemné seznamili a vytvorili
pevné zaklady pro své nové tiidni kolektivy. Program byl pestry - od sportovnich
aktivit, vyslap na vrchol Ondiejnik aZ po rizné seznamovaci hry, které studentlim

pomohly najit nové pratele a lépe se poznat.

Skvélou atmosféru podtrhovalo krasné prostiedi chaty Asociace Tom, kde

byli Zaci ubytovani.

Obr. 6 Adaptacni kurz 1. rocniku
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9.2 Fotbal Cup NET OFFICE 2024

Dne 13. 9. 2024 se na nasi Skole uskutecnil prvni ro¢nik turnaje FOTBAL CUP
NET OFFICE 2024, ktery se podle organizatorti vydaril na vybornou! Akce prinesla
napinavé fotbalové zapasy, kdy proti sobé bojovaly tymy sloZzené ze vSech roc¢nikt
nasi Skoly. Kazdy tym hral ve sloZeni 4+1 s tfemi nahradniky, coZ prineslo

dynamické a zabavné zapasy plné emoci.
Velky dik patri predevsim Ondreji Kuhnovi ze 3. ro¢niku a Pavlu Sykorovi ze
4. roc¢niku, kteri ve spolupraci s pedagogy pripravili cely turnaj. Diky jejich usili

a tymové spolupraci probéhla akce bez problémti a s izasnou atmosférou.

Obr. 7 Fotbal Cup NET OFFICE

9.3  Exkurze do TietoEVRY

Dne 9. ledna 2025 se naSsi Zaci 4. ro¢niku vydali na exkurzi do prestizni IT
firmy TietoEVRY v Ostravé. Béhem navstévy méli mozZnost obdivovat jednu
z nejmodernéjsich budov v CR - Organica, a nahlédnout do svéta informaénich

technologii.
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Na misté se Zaci seznamili s realnym pracovnim prostredim v oblasti IT.
Dozvédéli se o riznych pracovnich pozicich, které firma TietoEVRY nabizi.
Inspirovala je prednaska od HR manaZera, ktery jim predstavil firmu a nastinil

moznosti kariérniho rustu.

Hlavnim lakadlem dne byla interaktivni prezentace. Zaci praci s ni znajf jiz
z hodin odbornych predmeéti na nasi Skole. V TietoEVRY stejné jako ve vyucovacich
hodinach byla moZnost aktivné se zapojit pomoci mobilnich zatizeni - prispivat
svymi poznamkami, hlasovat a diskutovat. Tento moderni pristup nadchl nejen

nase Zaky, ale také je motivoval k premysleni o jejich budoucim uplatnéni.

Obr. 8 Exkurze TietoEVRY
9.4 Soutéz,Nejen v informatice”

Ve ¢tvrtek 22. listopadu 2024 se Stiedni odborna Skola Net Office Orlova stala
hostitelem jiZz 16. ro¢niku soutéze ,Nejen v informatice“ urCené pro Zzaky
zakladnich Skol. Tato tradi¢ni akce dlouhodobé prispiva k rozvoji zajmu zZaki
o informacni technologie a souvisejici obory, a sou¢asné podporuje jejich tvorivost,
logické mysSleni a prezenta¢ni dovednosti.

v v/

Sestnacty ro¢nik soutéZe prilakal celkem 32 soutéZicich ze zakladnich $kol

z Orlové a okoli, ktefi méli mozZnost zmérit své schopnosti a dovednosti ve trech
soutéznich kategoriich:

— Prezentace na téma ,Zdravy Zivotni styl” - Ucastnici nejen pripravili

prezentace na zadané téma, ale zaroven predvedli i své komunikacni

a prezentacni schopnosti pred publikem a porotou.
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vV

— MS Word - soutéZici prokazovali svou peclivost a znalost textového
editoru pri upravé textu podle predlohy. Tato disciplina ovérovala
jejich smysl pro detail, praci s formatovanim a schopnost efektivni

prace s textem.

— Lego Mindstorms - oblibena a tradi¢ni disciplina, ktera byla do soutéze
zafazena jiz od 13. ro¢niku. Zaci zde soutéZili v jizdé robota po
prekazkové draze na cas, ¢imZ prokazali schopnosti v oblasti

programovani, technické tvorivosti a tymové spoluprace.

Soutéz se setkala s velkym zajmem a nadSenim ze strany ucastniki i jejich
pedagogl. Akce prispéla k posileni vztahii mezi Skolami v regionu a soucasné
slouzila jako prileZitost k prezentaci kvalitniho technického a vzdélavaciho zazemi

nasi skoly.

Obr. 9 SoutéZ Nejen v informatice
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9.5 Ndvstéva Poslanecké snémovny
V pondéli 2. cervna 2025 se nasi nékteii zaci za doprovodu dvou uciteld vydali

do Prahy na navstévu Poslanecké snémovny.

Prohlidku zacali v tiskovém sale, ktery slouzi pro tiskové konference.
Nasledovalo predsali a poté jiZ hlavni jednaci sal Poslanecké snémovny. Tam Zaci
si jednak vyslechli rtizné zajimavosti z pribéhu poslaneckych jednani, jednak si na
vlastni ktzi vyzkouseli, jak (ne)pohodlné jsou poslanecké lavice. Po kratkém
obClerstveni, jeZ pro né bylo pripraveno, se jesté vydali na snémovni balkén
s nddhernym vyhledem na PraZsky hrad. Pfed odjezdem vSak nemohli vynechat
prohlidku ikonickych mist Prahy, Karlova mostu, Staroméstského ¢i Vaclavského

namesti.

Obr. 10 Navsteva poslanecké snémovny

33



Udaje o vysledcich inspekce provedené Ceskou skolni inspekci

10 UDAJE O VYSLEDCICH INSPEKCE PROVEDENE CESKOU
SKOLSKOU INSPEKCI

INSPEKCNI ZPRAVA
Cj. CSIT-1033/24-T
Sp. zn.CSIT-S-216/24-T

Nazev Stredni odborna skola NET OFFICE Orlova, spol. s r.o.
Sidlo Energetikd 144, 735 14 Orlova-Lutyné

E-mail skola@nosch.cz

IC 60 775 645

Identifikator 600 016 587

Pravni forma spolec¢nost s ru¢enim omezenym

Zastupuijici RNDr. Michaela Masn3, Ph.D.

Zfizovatel spolecnici Stfedni odborné skoly NET OFFICE Orlova, spol. s r.o.
Misto inspekéni ¢innosti Energetikd 144, 735 14 Orlova-Lutyné

Termin inspekéni Cinnosti 22.4.2024 - 24. 4. 2024

Inspekcni ¢innost byla zahajena dorucenim oznadmenti o inspek¢ni ¢innosti.

Pfredmét inspekcni Cinnosti
Inspekcni ¢innost podle§ 174 ods.t 2 pism. b) a c) Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
stiedni $kolou podle piislusnych $kolnich vzdélavacich programi (dale ,SVP™),
napliiovani SVP a jejich souladu s pravnimi ptredpisy a rdimcovymi vzdélavacimi
programy.

Charakteristika

Stredni odborna skola NET OFFICE Orlova, spol. s r. o. (dale ,Skola") vykonava
Cinnost stredni Skoly. Poskytuje stredni vzdélani s maturitni zkouskou v denni
formé vzdélavani ve Ctyrletém oboru vzdélani Informacni technologie (dale IT ").
Ve Skole se vdobé inspekeni ¢innosti vzdélavalo 111 zakt ve ¢tytech tiidach, z toho
10 zakh se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a 3 Zaci s odliSnym materskym
jazykem. Naplnénost Skoly se v poslednich letech mirné zvysila, ato z 72,5 % na
85 % z nejvyssiho povoleného poctu 131 zaka.

Svou cinnost, nabidku a informace o vzdélavani Skola prehledné prezentuje na
internetovych strankach.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Vroce 2021 doslo ke zméné zrizovatele, vlastnikem Skoly se stala firma Webdevel
Ss.I. 0., jejimZ cilem je vzdélavat ve Skole mj. i své budouci zaméstnance. Novy
zfizovatel poodstoupeni reditele Skoly jmenoval od 1.9.2021 novou reditelku
Skoly. Ta navazala pti své Cinnosti na predchozi strategii Skoly, ktera smérovala
k udrZeni poskytovani kvalitniho stfedniho vzdélavani spocivajici predevsim
v budovani pozitivniho klimatu ve Skole, zajiSténi efektivni vyuky a v modernizaci
materialniho vybaveni. Od minulé inspekéni ¢innosti doslo k tipravam SVP, napf-.
voblasti inovace obsahu vzdélavani v odbornych predmétech. Skola tcelné
spolupracuje s firmami zabyvajicimi se informac¢nimi technologiemi predevsim
v oblasti zajisSténi praktického vyucovani, zapojeni smluvnich partnerti do tvorby
atprav SVP a vzijemné vyméné zkuSenosti uciteld odbornych predméti
s odborniky z praxe. Soucasti vzdélavani jsou také staze zakid u zahranicnich
zaméstnavatell v ramci projektu ERA SMUS+.

Vzhledem k tomu, Ze ve Skole neni obsazena funkce zastupce reditelky, reditelka
deleguje nékteré své kompetence na pedagogické pracovniky. Vétsinu zaleZitosti
spojenych s vedenim Skoly (organizace vyuky, pedagogické vedeni, hospita¢ni
a kontrolni ¢innost apod.) provadi reditelka, ktera ma soucasné pomérné vysoky
pocet hodin pfimé vyucovaci povinnosti. Ridici a kontrolni systém neni zcela
efektivni (napf. v oblasti di¢inného napliovani koncepce Skoly, nedlisledného
zpracovani povinné dokumentace). Zasadni pedagogické dokumenty a opatireni
tykajici se vzdélavaci ¢innosti Skoly pro jednava reditelka skoly s pedagogickou
radou.

Od posledni inspekéni cinnosti v roce 2018 doslo k vyrazné obméné
pedagogického sboru, jehoZ soucasti jsou nyni také dvé asistentky pedagoga. Pét
uciteld z 12 nesplnuje podminky pro odbornou kvalifikaci. Néktefi si v soucasné
dobé dopliuji pozadované vzdélani studiem. Dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovnikli vychazi prevazné z potieb skoly, prip. ze zajmu pedagogtli. Vychovné
poradenstvi je realizovano vychovnou poradkyni, ktera zaroven vykonava funkci
Skolniho metodika prevence a kariérového poradce.

Skola sidli v pronajaté dvoupodlazni budové, ktera poskytuje materialni zazem
pro teoretické i praktické vyucovani. Télesnd vychova probiha v prostorach
Gymnazia a Obchodni akademie, Orlova, p. 0., odborna praxe se uskutecniuje na
pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob. V poslednich dvou letech dosSlo
k rekonstrukci dvou odbornych uceben a c¢astecné obnové a modern izaci pro
sttedkli informacnich technologii. Vyuka probihd v osmi ucelné zatizenych
ucebnach, z nichZ Ctyfi jsou pocitacové a jedna jazykova. Nékteré uCebny jsou
mensich rozméri, vzdélavani zde je realizovano v mensich skupinach.

K efektivnéjSimu napliiovani stanovenych vzdélavacich cili a ke zpestieni
vzdélavaci nabidky prispiva vicezdrojové financovani i zapojeni Skoly do projekti.
Ty byly zdrojem nejen finan¢nich dotaci, ale také dalsi specifické podpory napt.
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vybaveni tiid digitdlnimi uc¢ebnimi pomtickami (robotické a programovatelné
uCebni pomiicky), voblastech persondlni podpory (kariérovy poradce,
koordinator spoluprace Skoly se zaméstnavateli), vzdélavani pracovnikd,
rekonstrukce uceben. Financni prostfedky z projektovych aktivit Skola vyuZzila
také na mobilitu zakd i pedagogi.

Zaci jsou pravidelné seznamovani s pravidly bezpecného chovani a ochrany zdravi
pii vzdélavani a souvisejicich aktivitach. Skola nema vlastni $kolni jidelnu, zakiim
Skoly je zajisténo Skolni stravovani ve Skolni jidelné nedaleké stiedni skoly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V dobé inspekéni ¢innosti byla sledovana vyuka vSeobecné vzdélavacich predméti
i odbornych piredmétt u vsech vyucujicich. Vyuka probihala v piiznivé pracovni
atmosféie se vstficnym piistupem pedagogl. Zaci dodrZovali nastavena
komunikacni a organizacni pravidla. Ucitelé poskytovali dostatek ¢asu pro reseni
ulohy nebo formulaci odpovédi, Zaci bez obav pokladali otazky a sdélovali své
postiehy. V dobé inspek¢ni ¢innosti vyuka probihala v souladu s rozvrhem
vyucovacich hodin. Na zacatku vyucovaci hodiny ucitelé obvykle sdélili téma
a pribéh hodiny, nestanovili vSak konkrétni vzdélavaci cile tak, aby bylo moZné
jejich nasledné a efektivni vyhodnoceni. Priblizné ve dvou tretinach sledované
vyuky prevladala méné efektivni frontalni forma propojena s fizenym rozhovorem,
u niz byla mira zapojeni Zaki nizka. V. mensi ¢asti sledované vyuky byla zarazovana
spolecna prace ve dvojici nebo ve skupinég, ktera podporovala vzajemné uceni zakt
a rozvijela jejich schopnost komunikovat a plnit tikoly v tymu. Nedostate¢né byla
vyuzita kooperativni prace zaki i mozZnost vést cilenou diskuzi k zadanému tkolu
v ramci analyzy nebo feSeni problému. RovnéZ chybéla systematicka prace zaki s
informacemi a podpora rozvoje komunika¢nich kompetenci. V mensi mife byly
vyuzity metody a formy efektivné podporujici u€eni a aktivitu zakd, rozvoj
kritického mysleni. Vyucujici priibéZné kontrolovali plnéni zadanych ukolt
a poskytovali Zakiim zpétnou vazbu nebo v pripadé potieby ndleZitou pomoc.
VétsSinou méli pripraveny nazorny material (prezentace, pomiticky), ¢asto vyuzivali
prostredky digitalni techniky. Vzdélavani v cizich jazycich rozvijelo produktivni
i receptivni dovednosti Zaki, dostate¢ny diraz byl kladen také na podporu jejich
feCovy ch projevii. Odborné predméty z oblasti ICT byly vyuCovany v méné
pocetnych slupinach ve specializovanych ucebnach vybavenych audiovizualni
technikou, nazornymi pomilickami a pocitacovou technikou s prisluSnym
softwarem. Ve sledovanych vyucovacich hodinach byl vyklad uciva tucelné
provazan se samostatnou praci Zaki, kteri resili a procvi¢ovali zadané dlohy na
pocitacich. Ucitelé praci zaki pribézné korigovali a pomahali s feSenim ukoli
zakiim vyZzadujicim podporu. Komunikace mezi Zaky a ucitelem byla vzdy
oteviena. Zaci aktivné diskutovali k zadanym tikolfim. Jednotlivi vyucujici byli na
vyuku pripraveni, dobre se orientovali v probirané tematice a projevovali odborné
znalosti. Dil¢im nedostatkem byla v nékterych pripadech absence vyraznéjsi
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zpétné vazby pro Zaky a chybéjici shrnuti v zavéru vyucovaci hodiny. Pouze
vyjimecné byla vyuzita diferenciace vyuky podle individualnich schopnosti zakd,
napft. formou zadavani tikold rozdilného rozsahu nebo obtiZnosti. Zaci pracovali na
stejnych ukolech a nedostavali tak dostatecnou prilezitost rozvijet sviij vzdélavaci
potencial. Sebehodnoceni zakt vétSinou zcela chybélo nebo bylo provedeno spise
formalné. Nedostatek pedagogického vzdélani a pedagogickych zkuSenosti
nékterych uciteld se CasteCné negativné projevil v kvalité sledované vyuky.
V hodinach nebyly vzdy vyuzivany efektivni didaktické postupy.

Praktické vyucovani probiha od 2. ro¢niku formou souvislé praxe na pracovistich
smluvnich partnerd. Zaci maji také moZnost vy konat praxi v ramci zahrani¢nich
stazi. V pribéhu skolniho roku ziskavaji dalsi poznatky pri exkurzich, besedach,
soutézich a kulturnich akcich, v rdmci odbornych predméti vypracovavaji
samostatné projekty.

Hodnoceni vysledkd vzdélavani

Vzdélavaci vysledky zaki jsou v jednotlivych predmétech soustavné
vyhodnocovany pii pravidelnych pedagogickych radach a schilizkach
predmeétovych komisi. Zletili Zaci a zakonni zastupci nezletilych Zakid jsou
ovysledcich vzdélavani pribéZzné informovani prostiednictvim Skolniho
informac¢niho systému, na tiidnich schiizkdch a v pripadé potieby formou
individualnich pohovort.

Zaci 8koly dosahuji primérnych vzdélavacich vysledk. Ve $kolnim roce
2022/2023 ukoncilo ro¢nik s vyznamenanim 20 % Zakd, pro spélo 75 % Zakd,
neprospélo 5 % Zakl z celkového poctu 108. Ve vybérovém zjiStovani vysledki
zaki strednich skol ve Skolnim roce 2022/2023 dosahla Skola v oblasti finan¢ni
gramotnosti podprimérného vysledku, v oblasti c¢tendrské gramotnosti
nadpriimérného vysledku. Skola pribézné prijima opatfeni ke zvySovani
ispésnosti zakd, napt. v oblasti dpravy obsahu SVP, organizace vyuky (délené
vyucovaci hodiny, tzv. dopliikové hodiny), nabidky doucovani a individualnich
konzultaci.

Tzv. hruba uUspésSnost Zakli u maturitni zkousky (tj. pocCet zaki, kteri uspéli
u maturitni zkousky v poméru k poctu zaki, kteti se k ni prihlasili) se v poslednich
tiech letech pohybovala mezi 79-95 %. Z vysledkil Zakl konajicich maturitni
zkousky je patrna jejich dobra pripravenost.

Na realizaci preventivnich aktivit se podil vSichni pracovnici Skoly. Vychovna
poradkyné spolupracuje s poradenskymi zarizenimi a zajiStuje poskytovani
odpovidajici péCe zakiim s potiebou podplirnych opatieni. V této oblasti byly
zjiStény nedostatky v komunikaci se zakonnymi zastupci zaka. Dale se vénuje
prevenci vyukovych a vychovnych obtiZi, reseni Skolniho netuspéchu, vytvareni
vhodnych podminek pro psychicky a socidlni rozvoj osobnosti zakii a pomoc
v krizovych situacich zaklim i zdkonnym zastupctm.
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Skola prostiednictvim tcasti student@i na odbornych soutdZich a poradanim
soutézi pro Zaky zakladnich a stfednich Skol v regionu ro zSifuje povédomi
o potfebnosti a budoucnosti IT oboru. Kromé toho vyuZiva odborné znalosti
absolventd, kteii predavaji informace o novych IT technologiich na besedach
s 724Kky. Skola vénuje zna¢nou pozornost prezentaci své &innosti na vefejnosti,
informuje o uspésich svych zakd, o poradanych soutézich apod. na webovych
strankach Skoly, prostiednictvim socialnich siti i clankt v Orlovskych novinach.
Zaveéry
Hodnoceni vyvoje

— Zména zrizovatele od 18. 12. 2020, zména ve funkci reditele skoly od

1.9.2021

— Rekonstrukce odbornych uceben, modernizace a obnova prostredkii

informacnich a komunikac¢nich technologii.

— Upravy a vydani nového $kolniho vzdélavaciho programu od 1. 9.2022,
které reagovaly na vyvoj v oblasti informacnich technologif a souvisely
se zintenzivnénim pripravy Zakd k maturitni zkousce.

— Prilezitosti ke zlepSeni vyplyvajici z posledni inspek¢ni ¢innosti v roce
2018 (nedostatecna kontrolni c¢innost, nedostatky v organizaci
a vyhodnoceni vyuky) byly naplnény pouze z mensi ¢asti.

Silné stranky
— Spoluprace s odbornymi firmami v souvislosti s oborovym zamérenim

Skoly a podpor a zahranic¢nich stazi. (1 .5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kéd kritéria v prislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné na
adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky a/nebo pfileZitosti ke zlepseni
— Reditelkou nastaveny kontrolni systém neni zcela funkéni. (2.1)
— Castpedagogi nespliiuje pozadavky na odbornou kvalifikaci dle zdkona.
V hodinach nebyly vzdy vyuZivany efektivni didaktické postupy. (3.1)
— V hospitovanych vyucovacich hodinach byli Zaci pouze ojedinéle
seznameni se vzdélavacimi cili, v zavér u hodin nebylo vZdy ovérovano

naplnéni cil e a pochopeni uciva zZaky. (4.1)
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— -Ve sledované vyuce byly v menSi mire vyuzity metody a formy
efektivné podporuji uceni a aktivitu zaki, rozvoj kritického myslen,
kooperaci a vyuziti riznych zdroji pro ziskavani informaci. (4.2)

— - V malé mife byla uplatiiovana individualizace vyuky a diferenciace

ukoli vzhledem k individuadlnim schopnostem zakd. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kéd kritéria v ptislu$né modifikaci. Znéni kritéria je dostupné na
adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepseni ¢innosti Skoly

— Nastavit efektivni kontrolni systém, rozdélit kompetence mezi dalsi
odpovédné pracovniky Skoly.

— Podporovat splnéni odborné kvalifikace u stavajicich pedagogickych
pracovnikd, pti prijimani novych pedagogtli poZadovat splnéni odborné
kvalifikace, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zamérit na

oblast inovativnich metodickych a didaktickych postupfi.

— Ve vyuce dbat na dikladnou piipravu pedagogli se zamérenim na
stanoveni cile vyucovaci hodiny a jeho vyhodnoceni v zavéru. Zvysit
Cetnost hospitacni cinnosti (hospitace vedeni Skoly, vzajemné
hospitace pedagogii) s diirazem na efektivni zpétnou vazbu, zamérit se
na vyuziti metod a forem podporujicich uceni a aktivitu zak, rozvoj
kritického mysleni, kooperaci a vyuZiti riznych zdroji pro ziskavani
informaci.
— Ve vétsi mife uplatiiovat individualizaci vyuky a diferenciaci tkolt
vzhledem Kk individualnim schopnostem Zaka.
Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje
vysledki hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1 999 Sb.,

o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zarizenim, ve
znéni pozdéjsich predpisu.
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11 ZPRAVA O HOSPODARENI SKOLY

SKUTECNOST CERPANI
PROSTREDKU
POSKYTNUTYCH DLE

UKAZATEL CELKEMVKC |  yyHLASKY €. 27/2016 SB.:
DLE PRILOHY | DLE PRILOHY
C.1CASTA C.1CASTB
a b C d
ggi;icjlz%oztgce na Skolni rok 10 586 883,00 | 772 643,00 | 440 007,00
Naklady Skolniho roku
2024/2025 hrazené z dotace, 10 586 883,00 771632,00 402 741,00
v tom:
g/lggfa"ciig’igﬁdky hrazené 7408843,00 | 576701,00 | 402 741,00
v tom: a) mzdy 5650 870,00 576 701,00 301 001,00
b) dohody o pracich
konanych mimo pracovni 0,00 0,00 0,00
pomeér
Odvody na zakonné pojistné 1757 973,00 194 931,00 101 740,00
Ostatni naklady celkem, v tom: 3178 040,00 0,00 0,00
ucebnice a ucebni pomucky 0,00 0,00 0,00
softwarové vybaveni 67 907,00 0,00 0,00
IT vybaveni 72 268,18 0,00 0,00
nakup vody, paliv, energie 307 960,08 0,00 0,00
sluzby post a telekomunikaci 30 571,00 0,00 0,00
dané a poplatky 0,00 0,00
g?;iio“'lzrlc}if"éni pedagogickych |5 c 537 47 0,00 0,00
najemné 145 691,00 0,00 0,00
opravy a udrzovani 1050617,00 0,00 0,00
cestovné 15 680,00 0,00 0,00
ostatni material a sluzby 1271814,27 0,00 0,00
Rozdil 1. 1-2 0,00
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