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2 PROFIL ABSOLVENTA

2.1

Identifikacni udaje

Nazev SVP: Informacni technologie

Kéd a nazev oboru vzdélani: 18-20-M/01 Informacni technologie
Délka a forma studia: 4 roky, denni studium

Stupen vzdélani stredni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti SVP od 1.9.2022

2.2 Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolventi se uplatni jako odbornici ve vSech oblastech Informac¢nich technologii. Mohou
pracovat jako:

2.3

—

i

i

vyvojari webovych aplikaci, tvilrci statickych i dynamickych webovych
stranek podle pozadavkl zdkaznika, administratofi webovych stranek na
webovém serveru.

programatori a softwarovi vyvojari desktopovych, sitovych a mobilnich
aplikaci pro rtzné platformy

odbornici pro navrh, tvorbu a spravu databazovych systému.

fadovi informatici v malych a stfednich firmach, kde budou zajistovat navrh,
stavbu a spravu pocitacovych siti, diagnostiku a opravu hardware, instalaci
aspravu software, Skoleni pracovnikid pii zavadéni novych aplika¢nich
programd, technickou podporu p¥i praci se stavajicimi aplikacemi.

odbornici pro navrh, spravu a diagnostiku hardware ve firmach.

operatofi serveri ve firmach, které nabizeji spravu serveru.

lektofi v organizacich zabyvajicich se Skolenim aplika¢niho a programovaciho
software

zaci vysokych Skol zamérenych na ICT

Popis oCekdvanych vysledkt vzdélani absolventa

Vzdélavani v daném oboru sméfuje v souladu s cili stfredniho odborného vzdélavani
k tomu, aby si Zaci vytvorili nasledujici klicové a odborné kompetence:

2.3.1 Klicové kompetence

Kompetence k uceni

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat
dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potreby a cile svého dalSiho
vzdélavani, tzn. Ze absolventi by méli:

—

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
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—

ovladat rtzné techniky uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim
a podminky;

uplatiiovat riizné zptsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické Cteni),
umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;
s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napr. vyklad, prednasku,
proslov), porizovat si poznamKky;

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, v€etné svych zkuSenosti i
zkusenosti jinych lidi;

sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cild svého uceni, prijimat
hodnoceni vysledkd svého uceni od jinych lidi;

znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Komunikativni kompetence

Vzdélavani smeéruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadiovat se v pisemné i ustni
formé v riznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:

—

i

i

vyjadrovat se primérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé
pirehledné a jazykové spravné;

UcCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;
zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty
na bézna i odborna témata;

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a tidaje z textd a projevi jinych
lidi (prednasek, diskusi, porad apod.);

vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;
dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazy¢ném
prostfedi nejméné v jednom cizim jazyce;

dosadhnout jazykové zplisobilosti potiebné pro pracovni uplatnéni podle
potfeb a charakteru prislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné
odborné terminologii a pracovnim pokyniim v pisemné i istni formé);

chapat vyhody znalosti cizich jazykl pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt
motivovani k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim
ucenti.

Kompetence k reSeni problém

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné resit béZné pracovni
i mimopracovni problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

—

porozumét zadani dkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace
potrebné k reSeni problému, umét vyuzZivat oteviené zdroje, navrhnout
zplsob feSeni, popf. varianty FeSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit a ovérit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatiiovat pii FeSeni problém rtizné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace;
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—

volit prostiedky a zplisoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti
nabyté drive;

spolupracovat pri reSeni problém s jinymi lidmi (tymové reSeni).

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli pripraveni stanovovat si na zakladé
poznani své osobnosti primérené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni,
pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a prispivat k utvareni vhodnych
mezilidskych vztahi, tzn. Ze absolventi by méli:

—

posuzovat realné své fyzické a duSevni moZnosti, odhadovat disledky svého
jednani a chovani v rliznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové
a pracovni orientace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze
strany jinych lidi, prijimat radu i kritiku;

ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani
jinych lidi;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky i dusevni rozvoj,
byt si védomi diisledkii nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych
schopnosti a mozZnosti je pozitivné ovliviiovat, byt pripraveni resit své socialni
i ekonomické zaleZitosti, byt finan¢né gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych
¢innosti;

prijimat a odpovédné plnit svérené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukold,
nezaujaté zvazovat navrhy druhych;

prispivat k vytvareni vstricnych mezilidskych vztahi a k predchazeni osobnim
konfliktlim, nepodléhat piedsudkim a stereotyptim v pristupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot
v demokratické spolecnosti a dodrZovali je, jednali v souladu s udrZzitelnym rozvojem
a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové kultury, tzn. Ze absolventi by méli:

—

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
vefejném zajmu;

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich
kulturni specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;
jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolec¢enského chovani,
prispivat k uplatiiovani hodnot demokracie;

uvédomovat si - v ramci plurality a multikulturniho souziti - vlastni kulturni,
narodni a osobnostni identitu, pristupovat s aktivni toleranci k identité
druhych;

zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas a ve svéte;
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chapat vyznam zZivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje;

uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot
a spoluodpovédnost pti zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;
uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost
v evropském a svétovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim
vytvoren pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své
osobnostni a odborné predpoklady pro UspéSné uplatnéni ve svété prace, pro budovani
arozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potrebu celoZivotniho uceni, tzn. Ze
absolventi by méli:

—

i

i

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani;
uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt pripraveni ptizptisobovat se
ménicim se pracovnim podminkam;

mit prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace vdaném oboru; cilevédomé
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a
o pozadavcich zaméstnavatel na pracovniky a umét je srovnavat se svymi
predstavami a predpoklady;

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich
prilezitostech, vyuZzivat poradenské a zprostiedkovatelské sluzby jak z oblasti
svéta prace, tak vzdélavani;

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij
odborny potencial a své profesni cile;

umét vytvorit vlastni Zivotopis a prezentovat portofolio svych projekti;

znat obecna prava a povinnosti zameéstnavateli a pracovniki;

rozumét podstaté a principim podnikani, mit predstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech
soukromého podnikani; dokazat vyhledavat a posuzovat podnikatelské
prilezitosti v souladu s realitou trZzniho prostredi, se svymi predpoklady
a dalSimi mozZnostmi.

Matematické kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematické
dovednosti v rliznych Zivotnich situacich, efektivné hospodatit s financemi, tzn. Ze
absolventi by méli:

—

Il

1

spravné pouzivat a prevadét béZzné jednotky;

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

provadét realny odhad vysledku reSeni dané ulohy;

nachazet vztahy mezi jevy a predmeéty pii reSeni praktickych ukoll, umét je
vymezit,

popsat a spravné vyuzit pro dané reSent;
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— (ist a vytvaret riizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy,
schémata apod.);

— aplikovat znalosti o zakladnich tvarech predmétl a jejich vzajemné poloze
v roviné i prostoru;

— efektivné aplikovat matematické postupy pfi reSeni rtznych praktickych
ukoll v béZnych situacich.

Digitalni kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuzivat digitalni technologie
bezpecné, sebejisté, kriticky a tvorivé pri praci, pri uceni, ve volném Case i pri svém
zapojeni do spolec¢enského Zivota, tzn. Ze absolventi by méli:

— ovladat funkce riznych digitalnich zarizeni, softwaru a siti a orientovat se
v moznostech jejich vyuziti, uvédomovat si jejich prileZitosti, omezeni, ucinky
arizika;

— k praci s digitadlnimi technologiemi pristupovat s rozmyslem, kriticky, ale i se
zvédavosti, pracovat s nimi eticky, bezpecné, zodpovédné a podle danych
pravidel;

— vyuzivat digitalni technologie k vlastnimu celoZivotnimu uceni a osobnimu
rozvoji;

— kteSeni problémi vyuzivat i algoritmické postupy a modelovani;

— bezpecné, efektivné a ucelné pracovat s informacemi, daty a obsahem
v digitalni podobé i komunikovat pomoci digitalnich technologii;

— pouzivat digitalni technologie k podpore svého aktivniho obcanstvi a zapojeni
do spolecnosti, na podporu spoluprace s ostatnimi i podporu kreativity
k dosaZeni osobnich, spolec¢enskych, pracovnich i podnikatelskych cilti.
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2.3.2 Odborné kompetence

-> Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:

—

chapali bezpecCnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své
i spolupracovnikti (i dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf.
klienti, zakaznik(i, navstévnikl) i jako soucast rizeni jakosti a jednu
z podminek ziskani i udrZeni certifikatu jakosti podle prislusnych norem;
znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pri praci a pozarni prevence;

osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti
vCetné zasad ochrany zdravi pri praci u zarizeni se zobrazovacimi jednotkami
(monitory, displeji apod.), rozpoznali moZnost nebezpeci irazu nebo ohrozeni
zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a moZnych rizik;

znali systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, uméli
uplatiiovat naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé
Urazem nebo posSkozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pti nadhlém
onemocnéni nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

-> Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb, tzn. aby
absolventi:

—

—

—

chapali kvalitu jako vyznamny ndastroj konkurenceschopnosti a dobrého
jména organizace;

dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem
fizeni jakosti zavedenym na pracovisti;

dbali na zabezpecovani parametri (standardi) kvality procest, vyrobka nebo
sluZeb, zohledniovali poZadavky klienta (zakaznika, ob¢ana).

-> Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje, tzn. aby
absolventi:

—

i

i

znali vyznam, uUcel a uZiteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf.
spolecenské ohodnocenti;

zvazovali pri planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu
ivbéZném Zzivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostred;i,
socialni dopady;

efektivné hospodarili s finan¢nimi prostredky;

nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky
a s ohledem na Zivotni prostredi.
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-=> Navrhovat, sestavovat a udrZovat hardware, tzn. aby absolventi:

—

volili hardware (HW) reSeni s ohledem na jeho funkci, parametry a vhodnost
pro predpokladané pouziti;

identifikovali zavady hardwaru;

vyuzivali vhodné nastroje pro navrh a hodnoceni vykonnosti hardwaru
s ohledem na zvolené reSeni.

> Pracovat se zdkladnim programovym vybavenim, tzn. aby absolventi:

—

it

i

—

volili vhodny operac¢ni systém s ohledem na jeho predpokladané nasazeni,
rozliSovali je a provadéli diagnostiku;

instalovali, konfigurovali a spravovali operacni systém vcetné jeho
pokrocilého nastaveni podle objektivnich potieb uzivatele;

podporovali uzivatele pfi praci se zakladnim programovym vybavenim;
navrhovali a aplikovali vhodny systém zabezpecCeni dat pied zneuZzitim
a ochrany dat pred zniCenim;

vyznali se v licencovani jednotlivych programi.

> Pracovat s aplikaénim programovym vybavenim, tzn. aby absolventi:

—

—

i

i

volili vhodné programové vybaveni s ohledem na jeho nasazeni;

stanovili bezpecnostni rizika pfi nasazeni programového vybaveni ve vztahu
k ukladanym informacim, informa¢nimu systému a bezpecnosti uzivatel(;
instalovali, konfigurovali a spravovali aplika¢ni programové vybavent;
pouzivali béZné aplika¢ni programové vybaveni;

podporovali uzivatele pri praci s aplika¢nim programovym vybavenim.

-> Navrhovat, realizovat a administrovat pocitacové sité, tzn. aby absolventi:

—

—

—

—

navrhovali a realizovali pocitacové sité s ohledem na jejich predpokladané
vyuziti a s ohledem na zasady kybernetické bezpecnosti a ochrany osobnich
udajt;

konfigurovali sitové prvky;

administrovali pocitaCové sité;

diagnostikovali chyby a problémy v siti a navrhovali mozZné opravy.

-> Programovat a vyvijet uZivatelska, databazova a webova feseni, tzn. aby
absolventi:

P4l

i

algoritmizovali tlohy a tvorili aplikace v nékterém vyvojovém prostredi;
tvorili weboveé stranky;

realizovali databazova reSeni;

navrhovali a realizovali vSechna reSeni s ohledem na zasady kybernetické
bezpecnosti;

testovali a ovérovali kvalitu programi véetné jejich uzivatelského rozhrani.
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2.3.3 Vazba kurikula odborného vzdélavani na Narodni soustavu

kvalifikaci

Odborné kompetence absolventa v RVP pro tento obor vzdélani zohlednuji rovnéz
pozadavky trhu prace vychazejici z Narodni soustavy kvalifikaci (NSK), ze standardt
tiplné profesni kvalifikace (dale jen UPK), popi. profesni kvalifikace (dale jen PK),
a charakterizuji pozadované kompetence absolventa na vystupu. Lze jich dosahovat
pribézné pri postupném zvySovani znalosti a dovednosti v pribéhu vzdélavaciho

procesu, zejména pri praktické piipravé s ohledem na kvalitu vysledkl vzdélavani.

’

PK vztahujici se k danému oboru vzdélani:

Nazev PK Kod PK EQF
Spravce operacnich systémi pro malé a stiredni organizace 18-001-M 4
Programator 18-003-M 4
Navrhar software 18-002-N 5
Technik PC a periferii 26-023-H 3
Spravce siti pro malé a stfedni organizace 26-002-M 4
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3 CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO VZDELAVACIHO
PROGRAMU

3.1 Identifikacni udaje

Nazev SVP: Informacni technologie

Kéd a nazev oboru vzdélani: 18-20-M/01 Informacni technologie
Délka a forma studia: 4 roky, denni studium

Stupen vzdélani: stredni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti SVP:1.9.2022

3.2 Nezbytné podminky pro prijeti ke vzdélavani

— Splnéni povinné Skolni dochazky.

— Podani prihlasky ke vzdélavani v fadném terminu.

— Splnéni podminek prijimaciho fizeni.
Vzdélavani je urceno pro zaky a dalsi uchazece, ktefi splnili povinnou $kolni dochazku
v souladu s § 60 zakona ¢. 561/2004 Sb. v platném znéni a s vyhlaskou ¢. 671/2004 Sb.
v platném znéni a vyhovéli kritériim prijimaciho fizeni. Kritéria prijimaciho rizeni jsou
stanovena feditelem Skoly a zvefejnéna na webovych strankach skoly.

3.3 Zdravotni zplsobilost

Uchazeci o vzdélavani nejsou omezeni stanovenim zdravotnich pozadavkii.

3.4 Zpusob ukonceni vzdéldvani a potvrzeni dosaZeného
vzdélani

— maturitni zkouska

— dokladem o dosaZenti stfedniho vzdélani je vysvédceni o maturitni zkouSce.

— obsah a organizace maturitni zkousky se fidi Skolskym zdkonem a prisluSnym
provadécim pravnim predpisem vyplyvajicim z novely Skolského zakona
€.284/2020 Sb. s ucinnosti od 1.10.2020. Maturitni zkouska ma dvé casti,
spole¢nou (statni) a profilovou.

Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada ze zkousSky z Ceského jazyka a literatury
konané formou pisemné prace a formou ustni zkousky a ze zkousky z ciziho jazyka konané
formou pisemné prace a formou ustni zkousky, pokud si je Zak zvolil ve spole¢né ¢asti
maturitni zkousky, a z dalSich dvou povinnych zkousSek.
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Obsahem skolni ¢asti maturitni zkousky bude:

— prakticka zkouSka z odbornych predméti na dané téma, zahrnujici ukoly
zodbornych  predméti aplikacni software, pocitacové systémy,
programovani, databaze a webové aplikace

— teoretickd ustni zkouSka z odbornych predmétli - aplika¢ni software,
pocitacové systémy, programovani, databaze a webové aplikace

Nepovinné zkouSky mohou Zaci konat podle nabidky predmétii stanovené reditelem
skoly.

3.5 Celkové pojeti vzdéldvani v daném programu

Informacni technologie je jeden z nejrychleji se vyvijejicich technickych obort. Vzdélavani
pracovnikli proto klade diiraz na pribéznou orientaci v oboru, sledovani novych
technologii, chapani vztahi a souvislosti jednotlivych obori ICT, nutnost intenzivniho
celoZivotniho vzdélavani. Na pracovniky oboru Informa¢ni technologie se
stredoskolskym vzdélanim jsou kladeny spisSe praktické nez teoretické pozadavky, i kdyz
kazdy chape, Ze dobra praxe musi mit bytelné teoretické zaklady. V posledni dobé se
Informacni technologie rozdélily do mnoha specializovanych obori, z nichz kazdy by
mohl naplnit studium na stfedni Skole a byt ukoncen velmi obtiZnou maturitni zkouSkou.

SVP Informaéni technologie si klade za cil, seznamit Zaky se vSemi odvétvimi oboru IT.
ZAci se v priibéhu studia seznamuji s teoretickymi pojmy potfebnymi pro svou profesi IT
odbornika, ale hlavné se uci praktickym c¢innostem, které jsou nezbytné nutné napiic
vSemi odvétvimi oboru IT. V priibéhu studia je rozvijeno logické mysleni, schopnosti
analyzovat a feSit problémy, rozvijet své schopnosti samostudiem, volit efektivni
pracovni postupy a pracovat v tymu. Neméné dulezité jsou mezioborové vztahy
a vyuzivani prostiedkii jednoho oboru v oboru druhém.

Stézejni metody vyuky vyuzivané v ramci praktického a teoretického
vyucovani
V oboru Informacni technologie jsou vyuZivany takové metody vyuky, které motivuji zZaka

k pochopeni teoretické c¢asti a jeji pouZziti v praxi, vedou Zzaka kvyhledavani
a zpracovavani informaci a podporuji Zaky v samostatném uceni.

Pro teoretické predméty je pouZivana informacné receptivni metoda v podobé vykladu
latky, vyuZivajici pro podporu vykladu a zapojeni vice smyslového uceni technologie ICT.
ZAci jsou vedeni k praci s odbornou literaturou, internetem a e-learningem. Technologie
ICT se vyuzivaji k podpote aktivni ucasti zakl ve vyuce, referaty k probiranému tématu,
doplnéni uciva vyhledanymi informacemi, grafické zobrazeni probirané latky. Diraz je
kladen na samostatnost zakd, rozvijeni dovednosti argumentace, obhajoby vlastniho
nazoru a vedeni diskuse mezi Zaky s vyucujicim jako konzultantem.

V praktickych predmétech pod vedenim vyucujiciho Zaci samostatné pracuji. Vyucujici
vyuziva metodu problémového vykladu, heuristickou metodu a vyzkumnou metodu.
Diiraz je kladen na rozvoj logického mysleni, pouzivani jizZ zndmych postupi pii FeSeni
novych tloh, intuitivni pouzivani aplikacnich programi a prace s napovédou. Vysoké
pozadavky jsou kladeny na preciznost vypracovani a dodrZovani stanovené Stabni
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kultury, ptfi zachovani optimdlni rychlosti prace, dodrzovani standardnich postupd,
zpétnou kontrolu bezchybnosti a snadnou pouzitelnost vytvorenych aplikaci.

V hodinach praktické vyuky je podporovana spoluprace zaka pii reseni problémd,
vyreSené ulohy jsou prezentovany a reSeni je obhajovano pred pracovni skupinou.

V pribéhu studia Zak sdm nebo v tymech fesi, obhajuje a dopracovava zadané problémy,
od procvicovacich piikladi, pres malé funkéni aplikace az do dlouhodobé projekty.

ZpUsoby rozvoje obcéanskych a klicovych kompetenci ve vyuce

Vyukové metody jsou uciteli voleny tak, aby motivovaly zaky k aktivni dcasti ve vyuce,
vzbudily zajem o probiranou latku, nutily zaky k samostudiu a efektivnimu vyuZzivani
informaci. Zaci ziskaji zakladni poznatky tymové prace, zvyknou si na objektivni
sebehodnoceni a hodnocenf ostatnich ¢leni studijniho kolektivu. V diskusich vyslechnou
a posoudi nazory druhého clovéka, nebo ostatnich ¢lenii pracovni skupiny. Zdokonaluji
své komunikacni a socialni kompetence a ziskavaji zkuSenosti ¢lena pracovniho kolektivu.
Uéasti ve volitelnych nebo povinnych pracovnich tymech se uéi respektovat prava
a osobnosti druhych lidi, jednat v souladu s moralnimi principy a zadsadami spolecenského
chovani. Posuzuji redlné fyzické a duSevni mozZnosti sebe asvych kolegli, toleruji
rozdilnost schopnosti a dovednosti svych spoluzakl, a nauci se rozdilné dovednosti
a znalosti vyuzivat v pracovnich tymech tak, aby zajistili nejvyssi efektivitu svého
pracovniho tymu. Ocenuji kladné lidské vlastnosti jako je spolehlivost, obétavost,
dochvilnost, otevirenost, diivéra a seznamuji se se zapory lidskych povah a uci se na né
reagovat.

ZpUsoby zaclenéni prarezovych témat do vyuky
-> Obcan v demokratické spole¢nosti

S teoretickymi pojmy souvisejicimi s vychovou k demokratickému obcanstvi se Zaci
seznamuji spiSe ve vSeobecnych predmétech - zaklady spolecenskych véd, cesky jazyk
a literatura, ekonomika. V rdmci odbornych predmétd, kde je obvykle mensi pocet Zakd,
avolnéjsi formy vyuky, je kladen diraz na rozvijeni kladnych osobnich vlastnosti
a odborny riist, procvicuji se dovednosti komunikace, vyjednavani a reSeni konfliktd.
V tymovych projektech se rozviji moralni vlastnosti, odpovédnost, tolerance a solidarita.
Projektova vyuka v odbornych predmétech napomaha rozvoji osobnostnich a socialnich
kompetenci, podporuje jejich aktivitu. Dba se na vytvareni demokratického klima ve
Skole. Je maximalni snaha o dobré vztahy mezi uciteli a Zaky a mezi zaky samotnymi.
ZkusSenosti a dovednosti nabyté ve Skole se zdokonaluji na mimoskolnich akcich jako jsou
navstévy kulturnich predstaveni, sportovni kurzy, icast na soutézich, spoluprace s jinymi
Skolami.

> Clové&k a Zivotn{ prostiedi

S teoretickymi pojmy se Zaci seznami v predmétu zaklady prirodnich véd (fyzika -
ziskavani energie, biologie, ekologie - Setfeni energii, méreni). V ramci odbornych
predmétii a v ekonomii -Zivotni prostiedi, lidské aktivity, udrzitelny rozvoj, zasady
hospodarnosti. V predmétech ICT je kladen ddraz na efektivni vyuzivani vypocetnich
prostiedkii, volbu hardwarovych komponent timérnych pouZivanému software, pri
tvorbé aplikaci minimalizovat naroky aplikace na hardware. Toto téma se prakticky
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zaCleniuje do kazdodenniho Zivota Skoly - vedeni zaka ke spravnému nakladani s odpady,
vyuzivani uspornych spotiebi¢li a postupil, dodrzovani pozadavkii na bezpecnost
a hygienu prace. V mimoskolni cCinnosti se Zaci pravidelné ucastni vychovnych
ekologickych poradd.

= Clovék a svét prace

V ramci predmétu ekonomika se Zaci seznamuji se zdkladnimi pojmy v souvislosti
s pracovnim pravem a podporou statu v oblasti kariérového poradenstvi. V odbornych
predmétech se pak uci formulovat své profesni cile v zavislosti na odborném zaméreni.
Pii reseni projektli v predmétech ICT Zaci poznavaji redlné problémy a své vlastni
schopnosti v daném oboru, cvi¢i se v pracovnich vztazich, komunikaci, prezentaci
a obhajobé vlastni prace. Poznavaji hodnotu své prace, srovnavaji sva feseni s reSenimi
spoluzaki nebo uciteli a ziskavaji schopnost sebehodnoceni, zarazeni vlastniho vykonu
v pracovnim kolektivu. V jednotlivych predmétech ICT se pravidelné sleduji pozadavky
firem na pracovniky ICT, ¢imZ se Zaci motivuji v zdokonalovani své odbornosti. Jsou
motivovani k celozivotnimu uceni pro zajisténi vlastni konkurenceschopnosti na trhu
prace a zaji$téni svého profesniho rozvoje. Uéastni na odbornych soutézich. Své znalosti
a dovednosti si Zaci ovéruji v pracovnim procesu pri vykonavani odborné praxe. V ramci
projektu Erasmus+ se Zaci ucastni zahrani¢nich stazi a maji tak mozZnost zhodnotit
aspekty prace v zahranici.

= Clovék a digitalni svét

Digitalni technologie prostupuji ve Skole napri¢ vSemi predmeéty, ve kterych se vyuzivaji
v nejraznéjsich cinnostech a pri FeSeni riznorodych problémia. V jazykovém
a spoleCenskovédnim vzdélavani se digitalni technologie pouZivaji zejména k ziskavani
informaci z rtznych zdroj a formulaci a obhajobé svych nazorli v podobé prezentaci.
V pfirodovédném a matematickém vzdélavani jsou digitalni technologie potrebné
k analyze a FeSeni problém1 a interpretaci vysledkt feseni v podobé tabulek, grafti apod.
VyuZivaji se rovnéZ pri experimentalni a badatelské Cinnosti. V odbornych predmétech
jsou zaci systematicky pripravovani na schopnosti efektivné vyuZivat prostiedky
digitalnich technologii pti vykonu své profese odbornika v IT. Je kladen diiraz na
uvédomeénti se své digitalni identity a bezpecné fungovani v digitadlnim svété. Seznamuji se
zasadami ochrany osobnich idaji a pravnimi normami s timto souvisejicimi.

3.6 Organizace vyuky

Vychovné vzdélavaci proces je organizovan formou Ctyrletého denniho studia dle zakona
¢. 561/2004 sb. (Skolsky zakon).

Vychovné vzdélavaci proces je planovan na 40 tydnd, ve 4. ro¢niku na 37 tydnt. Vyuka
vychazi ze schvaleného ucebniho planu, probihd v ramci pfedmétli organizovanych
v tydennim rozvrhu hodin podle jednotlivych predméti. Kromé toho vyuka obsahuje
i dal$i organizac¢ni formy.

Soucasti uc¢ebnich plant jsou kurzy (adaptacni, lyzaisky, sportovné-turisticky), kulturné
vychovné akce (divadelni a filmova predstaveni, prednasky, exkurze, vychovné porady
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apod.) a dalsi aktivity vyplyvajici z ro¢niho planu prace Skoly (odborné soutéze, Dny
otevienych dveri apod.).

Vyuka ve Skole je realizovana v béZnych i odbornych ucebnach. Je fizena rozvrhem, ktery
je sestaven tak, aby respektoval specifika jednotlivych predmétti a metody vyuky. Pri
vyuzivani rtiznych forem metod vyuky je ze strany vyucujicich kladen diiraz na vytvareni
pozitivniho klimatu tfidy a na rozvijeni Sirsi komunikace zakd.

V priibéhu studia je zatazena ¢trnactidenni souvisla odborna praxe ve 2., 3. a 4. ro¢niku.
Je realizovana v realnych pracovnich podminkach na pracovistich fyzickych a pravnickych
osob ve firmach v naSem regionu. V této oblasti Skola spolupracuje se socidlnimi partnery.

Néaplni praxe je seznameni zaki s redlnymi pracovisti. Na zakladé Dohody o zabezpeceni
odborné praxe vykonavaji riizné narocné odborné Cinnosti (prace s daty, jejich vkladani,
tiridéni a dal$i zpracovani, realizace a konfigurace sitovych rozvodil, navrhy grafiky
a tvorba webovych stranek, seznami se s organizac¢ni ¢innosti na jednotlivych dsecich
podniku...).

Na zaveér odborné praxe Zak vypracuje Hodnoceni odborné praxe, jejiZ minimalni obsah i
rozsah je zaklim piedan pied nastupem na odbornou praxi. Soucasti zpravy je rovnéz
Hodnoceni Zaka odpovédnym pracovnikem firmy, kde Zak vykonaval praxi.

Problematika socialné patologickych jevi je formalné resena Skolnim fadem (omlouvani
absence, dodrzovani zakona o ochrané pied alkoholem a jinymi toxikomaniemi, zamezeni
dostupnosti navykovych latek ve Skole, represivni opatieni, ochrana zdravi zak).

3.7 Hodnoceni Zdku a diagnostika

Hodnoceni vysledki vzdélavani zaka se ridi zakonem ¢. 561/2004 (Skolsky zakon), jeho
konkretizace je ve Skolnim Klasifikatnim radu, ktery je schvalen reditelem Skoly.
Konkretizace hlavnich zasad hodnoceni a Klasifikace zaka v jednotlivych predmétech je
soucasti u¢ebnich osnov danych predméti v SVP.

Skolni Klasifika¢ni ad a tyto hlavni zasady hodnoceni zaki v jednotlivych predmétech
jsou zavaznym ramcem pro vytvoreni zcela konkrétnich podminek hodnoceni
a klasifikace zaka.

Diliraz je kladen na to, aby podminky byly motivacni, v co nejvétsi mife obsahovaly
moZnosti sebehodnoceni a sebereflexe, kolektivniho hodnoceni, individualniho ptistupu,
aby podporovaly talentové i rizné znevyhodnéné zaky.

3.8 \Vzdéldvani Zaka se specidlnimi vzdéldavacimi potrebami

a Zdka nadanych
Vzdélavani zakul se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakd nadanych a mimoiadné
nadanych vychazi ze Skolského zakona a vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se
specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakd nadanych a mimoradné nadanych.

Zakem se specialnimi vzdélavacimi potfebami je Zak, ktery k naplnéni svych vzdélavacich
moZnosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na rovnopravném zakladé s ostatnimi
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potiebuje poskytnuti podptrnych opatieni. Tito Zaci maji pravo na bezplatné poskytovani
podptrnych opatieni podle § 16 Skolského zakona. Podpirna opatieni realizuje Skola.

3.8.1 Podminky vzdélavani zak(l s pfiznanymi podpUlrnymi opatfenimi
Skola pti vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami (véetné Zakid nadanych
a mimoradné nadanych) vychazi z doporuceni $kolskych poradenskych zatizeni (SPZ)
a zjiSténi konkrétnich potreb zaka a zaroven usiluje o plné zapojeni a maximalni vyuziti
vzdélavaciho potencidlu kazdého zZaka. Pritom respektuje individualitu a zdravotni
hlediska Z4ka a ptiznana podpiirna opatfeni. Skola umoZiiuje ze zavaznych diivodd,
zejména zdravotnich, uvolnéni zcela nebo zcasti z vyucovani nékterého predmétu nebo
z provadéni urcitych ¢innosti. Zohledniuje ptiznana podplirnd opatieni pfi hodnoceni
vysledki vzdélavani a spolupracuje se zakonnymi zastupci Zaka, Skolskymi poradenskymi
zarizenimi, popt. dalSimi odborniky. Dale pak podporuje nadani a talent zakl vytvarenim
vhodnych studijnich podminek.

3.8.2 Podpurna opatreni

Podplirna opatteni se podle organizacni, pedagogické a finan¢ni naroc¢nosti cleni do péti
stupiifi. Podptirna opatfeni 1. stupné uplatiiuje $kola i bez doporuéeni SPZ, a to na zakladé
zpracovaného planu pedagogické podpory (PLPP). Podptlirna opatieni 2. - 5. stupné jsou
uplatiiovana jen na zakladé Doporuceni SPZ (3kolské poradenské zafizeni). Zaclenéni
podpirnych opatreni do jednotlivych stupni stanovi Priloha €. 1 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.,
ve znéni pozdéjsich predpist.

3.8.3 Tvorba, realizace a vyhodnoceni planu pedagogické podpory

Diagnostiku Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami provadi Skola nékolika zptisoby:
napt. ozndmenim zdkonného zastupce, z Doporuceni SPZ, které je soucasti prihlasky na
SS, zjisténim této skutecnosti pedagogickymi pracovniky v priibéhu studia. Pedagogicti
pracovnici pri identifikaci obtiZi nebo nadani Zaka informuji vychovného poradce, ktery
s védomim teditele Skoly podnikne dal$i kroky (jednani s Zdkem, zdkonnymi zastupci
zaka). Spolecné s tfidnim ucitelem a dal$Simi pedagogy zpracuji podklady pro PLPP
(charakteristiku Zadka s popisem jeho obtiZi nebo nadani a specialnich vzdélavacich
potieb).

Vyucujici zaka spolecné s vychovnym poradcem a tridnim ucitelem zformuluji obsah
podplirnych opatreni (prvniho stupné) s vyuzitim § 10 a prilohy 1 ¢asti A vyhlasky
€.27/2016 Sb. S PLPP jsou nasledovné sezndmeni vSichni ucitele predmétii, zakonny
zastupce Zaka i Zak a reditel Skoly. Zarazeni Zaka do 1. stupné podpory je zaroven
zaznamenano do Skolni matriky.

Nejpozdéji po tirech mésicich (termin je soucasti PLPP) vSichni ucitelé zucastnéni na PLPP
spolecné se zakonnym zastupcem a Zakem plan vyhodnoti. O vysledcich informuje
vychovny poradce reditele Skoly, ktery rozhodne o dal$im postupu:

— pokud nebyla PO 1. stupné dostacujici, doporuci Skola zakonnému zastupci
nebo zletilému Zakovi, aby vyuZil poradenské pomoci SPZ. Do doby, nez $kola
obdrZi doporuéeni SPZ, pokraduje v poskytovani PO prvniho stupné.
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— poskytovand PO plni sviij ucel, ale je zapotiebi je upravit a aktualizovat.
Ucitelé provedou dpravu ve svych predmétech a tridni ucitel spolecné
s vychovnym poradcem aktualizaci zpracuji do PLPP a stanovi termin nového
vyhodnoceni PLPP. S aktualizovanym planem jsou nasledovné seznameni
ucitelé predmeétd, zak, zakonny zastupce zaka a reditel Skoly.

— jsou-li poskytovand PO dostateCnd, ale nadale potiebna, pokracuji ucitelé
v poskytovani PO a vychovny poradce spole¢né s tridnim ucitelem stanovi
termin dalSiho vyhodnoceni PLPP (v tomto pripadé neni zapotiebi
zpracovavat novy PLPP).

— nevyzaduji-li Zakovy vysledky potrebu dalstho poskytovani PLPP, je
poskytovani PO ukonceno.

3.8.4 Tvorba, realizace a vyhodnoceni individudlniho vzdélavaciho
planu (IVP)

VyZaduji-li specialni vzdélavaci potreby Zaka vyssi stupen PO, zpracuje Skola individualni
vzdélavaci plan, a to na zakladé doporuceni SPZ, podepsani informovaného souhlasu
a Zadosti zdkonného zastupce Zaka nebo zletilého Zaka. IVP je zpracovan do 1 mésice od
obdrzeni Doporuceni SVZ

Vychovny poradce ve spolupraci s tridnim ucitelem, uciteli predmétd, popft. s Zakem a se
zakonnym zastupcem Zzaka zkonzultuji mozZnosti potifebnych podplirnych opatreni
a nasledné zpracuji IVP, v némz jsou uvedena konkrétnich PO (na zakladé doporuceni
SPZ), véetné stanoveni priorit vzdélavani a dal$tho rozvoje Zaka a uréeni predmétd,
v nichZ bude vyuka podle IVP probihat. Pfi zpracovavani IVP se postupuje podle § 3, § 4
a prilohy 1, ¢ast A vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. (v priloze 2 je vzor IVP).

Jde-li o Zaka s rizikovym chovanim, nebo kdyZ takové chovani hrozi, je ptizvan ke
spolupraci Skolni metodik prevence.

Jde-li o podpilirnd opatieni pouze v jednom predmétu (napi. z divodu mimoradného
nadani), mtze reditel Skoly povérit jednanim se zakonnymi zastupci primo ucitele tohoto
predmétu.

Koordinaci IVP mtze byt povéren i tridni ucitel.

S IVP jsou nasledovné sezndmeni vSichni ucitele predmétii, zdkonny zastupce zaka i zak
a reditel Skoly. Vyuka Zaka podle IVP je zaroven zaznamenana do Skolni matriky.

Pii realizaci IVP spolupracuji vyucujici predméti s vychovnym poradcem, tiidnim
ucitelem, Zdkem a zakonnymi zastupci. Ucitelé spolu s vychovnym poradcem a tridnim
ucitelem konzultuji a priibézné vyhodnocuji zvolené postupy, v pripadé potieby se IVP
aktualizuje.

Nejméné jednou ro¢né je vyhodnocovan IVP $kolou spole¢né se SPZ. Zavéry vyhodnoceni
ze strany SPZ mohou vést ke zménam v IVP na zakladé nového doporuceni SPZ. Také dil¢i
vyhodnoceni skolou mize vést ke zméné v IVP, ale pouze v mezich danych doporucenim
SPZ. Vychovny poradce spole¢né s tiidnim ucitelem pak IVP upravi, a s aktualizovanym
IVP seznami ucitele predmétii, Zaka, zakonného zastupce zaka a reditele Skoly.
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Poskytovani veSkerych podpiirnych opatfeni je mozné jen na zakladé podepsaného
informovaného souhlasu zletilym Zakem nebo zakonnym zastupcem zaka.

3.8.5 Podpulrna opatteni a Upravy vzdélavaciho procesu nadanych
zaka
Nadanym Zakem se rozumi jedinec, ktery pri adekvatni podpote vykazuje ve srovnani

s vrstevniky vysokou uroven v jedné ¢i vice oblastech rozumovych schopnosti,
v pohybovych, manudlnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech.

Za mimoradné nadaného zaka se v souladu s vyhlaskou ¢. 27 /2016 Sb. povaZuje Zak, jehoZ
rozloZeni schopnosti dosahuje mimotradné drovné pii vysoké tvorivosti v celém okruhu
¢innosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych,
manualnich, uméleckych nebo socidlnich dovednostech.

U nadanych zaki jsou uplatiiovana podptrna opatieni 1. stupné zpracovanim PLPP.

Mimotadné nadanym zakdim je na zdkladé doporuc¢eni SPZ zpracovan IVP a poskytovana
podplirna opatreni mutzou mit charakter zadavani specifickych ukoll ¢i projektd,
piipravy a ucasti zdka na soutézich vcetné celostatnich a mezinarodnich kol nebo
specialné pedagogické péce.

3.8.6 Zodpovédné osoby a jejich role v systému péce o zaky se SVP
a 0 nadané zaky

Pro systém péce o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami a o nadané a mimotradné
nadané zaky je vedle teditele Skoly diilezitd role poradenskych pracovnikli Skoly.
Standardné jde o vychovného poradce a specidlniho pedagoga. Neméné dtlezitou roli ma
tiidni ucitel.

Vychovny poradce

— vyhledava Zaky, jejichZz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni pozornost,
a pripravuje navrhy na dalsi péci o tyto Zaky

— spolupracuje na pripravé, kontrole a evidenci planu pedagogické podpory pro
Zaky s potrebou podpirného opatireni v 1. stupni

— spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zarizenimi pfi zajistovani
podplirnych opatieni

— pripravuje podminky pro vzdélavani zakt se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami

— pomahda (i metodicky) pedagogickym pracovnikim s pripravou
a vyhodnocovanim individudlnich vzdélavacich plani a s napliovanim
podplirnych opatieni

— metodicky pomaha s pedagogickou diagnostikou a intervenci, integraci, praci
s nadanymi Zaky apod.

Speciadlni pedagog

— pracuje se zaky s obtizemi v adaptaci, se socidlné-vztahovymi problémy,
s rizikovym chovanim a problémy, které negativné ovliviuji jejich vzdélavani
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— spolupracuje s tiidnimi uciteli pfi zachycovani signali moznosti rozvoje
rizikového chovani zZakt

— pripravuje integraci zakt se specifickymi poruchami chovani ve $kole
a koordinuje poskytovani poradenskych a preventivnich sluZeb témto zZakiim

TFidni uditel

o

— zprostredkovava kontakty se zakonnymi zastupci Zakt a Zaky se specialnimi

vzdélavacimi potrebami

pomaha pii diagnostice specialnich vzdélavacich potreb Zaki

— spolupracuje na pripravé, kontrole a evidenci PLPP a IVP pro Zaky s potifebou
podptrnych opatieni

i
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLY
4.1 Velikost Skoly

Nejvyssi povoleny pocet zakl v oborul 34
Pocet ro¢nikl 4
Pocet tiid 4

4.2 Umisténi skoly

Skola je umisténa v centru mésta v panelové zastavbé. Pfjezd motorovymi vozidly je
mozny az ke Skole, pired Skolou je dostatecné velké parkovisté. Asi 5 minut chiize od Skoly
se nachazi autobusové zastavky a zastavky MHD.

4.3 Materidlni zabezpeceni vyuky
Ve skole je celkem 8 uceben, z toho jsou 4 u¢ebny odborné:

ucebna PC1

ucebna PC2

ucebna PC3

ucebna PC4

ucebna jazyki 1

ucebna jazyki 2

ucebna prirodnich véd
ucebna humanitnich véd

i

Ll Ll il

Odborné ucebny jsou vybaveny stolnimi pocitaci nebo notebooky tak, aby kazdy Zak mohl
pracovat samostatné. VSechny pocitaCe jsou propojeny v pocitacové siti s jednim
spole¢nym souborovym serverem. VSechny pocitace jsou pripojeny k siti Internet.
V kazdé ucebné je dataprojektor s prisluSenstvim. Celd budova sSkoly je pokryta kvalitnim
bezdratovym ptipojenim.

Vsechny tyto prostory jsou pribézné doplnovany nejmoderné;jsi technikou pro podporu
vyuky.

Do prizemi skoly je zajiStén bezbariérovy vstup schodiStovou ploSinou u zadniho vchodu.
Zaci maji k dispozici kopirku pro kopie dokumentti do vyuky.

Dalsi prostory Skoly tvofi:

— sborovna s knihovnou pro Zaky a vyucujici
sekretariat

reditelna

Satny pro zaky

toalety

4l

Vstup do Skoly je zabezpecen kamerovym systémem, v prostorach Skoly je nainstalovan
zabezpecovaci poplasny systém.
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Skola nemd vlastni t&locvi¢nu ani jidelnu. Vyuku télesné vychovy a stravovani zakt
a zaméstnancli zabezpecCujeme na nedalekém gymnaziu.

4.4 Persondini zabezpeceni

Persondlni zabezpeceni vyuky je po odborné strance zajisténo. V priibéhu kazdého
Skolnitho roku absolvuji pedagogicti pracovnici v systému dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli fadu vzdélavacich akci, v nichZ aktualizuji své metodické
a odborné kompetence. Kazdorotné prochazi pedagogicky sbor malymi obménami,
presto vyuka jak vSeobecné vzdélavacich, tak odbornych predmétli, je zajiSténa
kvalifikované. Ve Skole pracuje vychovny poradce, specialni pedagog a metodik prevence
rizikovych jevii a jeden ICT koordinator.

4.5 Skolskd rada

Ve Skole pracuje skolni rada v ¢tyi'¢clenném sloZeni, které tvori zvoleni zastupci ze strany
zaku, zrizovatele a pedagogickych pracovnika.

4.6 Spoluprdce s dalsimi subjekty

Skola dlouhé roky spolupracuje s institucemi a firmami regionu, které maji vztah k obsahu
tohoto vzdélavaciho programu.

Pracovisté téchto firem jsou smluvné vyuZivana pro vykonavani souvislych praxi
v priibéhu studia, kde je jejich naplni vypracovani zadanych tkolt.

Hlavnim partnerem Skoly je firma Webdevel s r.o. specializujici se na vyvoj webovych
amobilnich aplikaci.

Skola je ¢lenem sdruZeni ECT Cluster zabyvajictho se spolupraci vzdélavacich instituci
aIT firem v regionu.
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5 UCEBNI PLAN

Nazev SVP: Informacni technologie

Ko6d a nazev oboru vzdélant: 18-20-M/01 Informacni technologie

Délka a forma studia: 4 roky, denni studium

Stupeni vzdélani: stredni vzdélani s maturitni zkousSkou

Datum platnosti SVP:1.9.2022

Podet tydennich vyucdovacich hodin v roéniku
Nazvy vyucovacich predmétl Celkem
l. I. [, v

VSeobecné vzdélavaci predméty
Cesky jazyk a literatura 3 4 4 4 (1) 15
Anglicky jazyk 3(3) 3(3) 4(4) 4 (4) 14
Odborna anglictina 1(1) 1(1) 2
Zaklady spolecenskych véd 3 2 5
Zaklady prirodnich véd 2 2 2 6
Matematika 4 4 4 4 16
Télesna vychova 2 2 2 2 8
Odborné predméty
Ekonomika 1 2 3
Hardware 2(1) 2(1) 4
Aplikacni software 2(2) 2(2) 2(2) 2(2) 8
PocitaCové systémy 2 (D) 3(2) 3(2) 3(2) 11
Programovani 3(2) 3(2) 3(2) 3(2) 12
Databaze 3(2) 3(2) 3(2) 3(2) 12
Webové aplikace 3(3) 3(3) 3(3) 3(3) 12
Celkem hodin tydné 32 33 32 31 128

Pozn. V zavorkach je uveden pocet délenych hodin v predmétu
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5.1 Pozndmky k u¢ebnimu planu

Predmét Zaklady spolecenskych véd spojuje obsahové napln predméti Obcanska nauka
a Déjepis. V predmétu Zaklady ptirodnich véd si zaci prohlubuji znalosti predméti Fyzika,
Chemie, Biologie a Ekologie.

Vyuka odbornych predmétii Aplikacni software, Hardware, Pocitacové systémy,
Databaze, Programovani a Webové aplikace je zcela ¢i ¢astecné délena na 2 skupiny zakda.
Pocet délenych hodin daného predmétu v ro¢niku je uvedeny v zavorce u poctu hodin.

Soucasti vyuky je od druhého roc¢niku souvisla 14denni odborna praxe v podnicich
a firmach v okoli, kde je realizovano praktické vyucovani. Praxe je mezi firmami a Skolou
smluvné zajisténa.

V ramci odbornych predmétt Aplikacni software, Pocitacové systémy, Webové aplikace,
Programovani a Databaze provadéji Zaci ucebni praxi a praktické vyucovani formou
samostatnych projektii v minimalnim rozsahu osmi tydennich vyucovacich hodin za celou
dobu vzdélavani. (viz. tabulka)

Pocet hodin praktického vyucovani v odbornych predmétech v rocnicich

Rocnik I Il. Il V.

P | P | i | pioh
Hardware 12/99 10/66

Aplikacni software 10/66 10/66 10/66 10/58
PocitaCové systémy 10/66 12/99 12/99 10/58
Databaze 10/66 10/66 10/66 10/58
Programovani 12/99 20/132 20/132 20/116
Webové aplikace 12/99 20/132 20/132 20/116

5.2 Prehled vyuZiti tydna ve Skolnim roce

Cinnost l. ro¢nik | II. ro¢nik | lll. ro¢nik | IV. ro¢nik
Vyucovani podle rozpisu uciva 33 33 33 24
Zimni sportovni vycvikovy kurz 1

Letni sportovni vycvikovy kurz 1

Adaptacni kurz 1

Odborna praxe 2 2

Maturitni zkouska

Casova rezerva (opakovani uciva, vychovné
vzdélavaci akce apod.)

Celkem tydn( 40 40 40 32
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6 PREHLED ROZPRACOVANI OBSAHU VZDELAVANI
V RVP DO SVP
RVP Svp
Mlvn' Pocet
pocet wue
Vzdéldvaci oblasti a obsahové vyu.c. Vyutovacl predmét hodin DISpOI’?IbI|nI
okruhy hodin , hodiny
, v tydnu
v tydnu
celkem
celkem
Jazykové vzdélavani
Cesky jazyk 5 Cesky jazyk a literatura 8 3
Anglicky jazyk 14 4
Cizi jazyk 10
Odborna angli¢tina 2
Spolecenskovédni vzdélavani 5 Zaklady spolecenskych véd 5
Piirodovédné vzdélavani 6 Zaklady pitirodnich véd 6
Matematické vzdélavani 12 Matematika 16 4
Estetické vzdélavani 5 Cesky jazyk a literatura 5
Vzdélavani pro zdravi 8 Télesna vychova 8
Databaze 2
Informatické vzdélavani 4
Programovani 2
Ekonomické vzdélavani 3 Ekonomika 3
Hardware 5 Hardware 5
Zakladni programové vybaveni 6 PocitaCové systémy 6
Aplikaéni software 6
Aplika¢ni programové vybaveni 8 Databaze 1
Webové aplikace 2
Pocitacové sité 4 PocitaCové systémy 4
Programovani 3
Programovani a vyvoj aplikaci 8 Databaze 1
Webové aplikace 3
Programovani 10 10
Aplikaéni software 2 2
Disponibilni hodiny 39
Databaze 4 4
Webové aplikace 10 10
Celkem 128 128 39
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7 UCEBNI| OSNOVY

7.1
7.2
7.3
7.4
7.5
7.6
7.7
7.8
7.9
/.10
7.11
7.12
7.13
/.14

Pozn. Ucebni osnovy predmétt jsou k nahlédnuti ve skole.

Anglicky jazyk

Cesky jazyk a literatura
Zadklady spolecenskych véd
Zdklady prirodnich véd
Matematika

Téelesnd vychova
Ekonomika

Hardware

Aplikacni software
Databdze
Programovadni

Webové aplikace
Pocitacové systéemy

Odbornd anglictina
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8 ROzVOJ KLICOVYCH KOMPETENCI A ZACLENEN(
PRUREZOVYCH TEMAT

Rozvoj klicovych kompetenci je konkretizovdn v rdmci jednotlivych predméti. Je
realizovan jednak primym zaclenénim tématu do vzdélavaciho obsahu predmétu nebo je
obsahem dalsich aktivit Skoly, napriklad sportovnich a lyZarskych kurzi, besed, exkurzi,
spolecenskych akci, soutézi a akci tfidnich kolektivli. Tyto akce jsou uvedeny v ro¢nim
planu prace skoly.

8.1 Prehled ¢innosti Skoly a jejich podil na naplniovdni
prurezovych témat

Prehled obsahuje ¢innosti v souladu s koncepci na arovni celé skoly, nikoli na Grovni
jednotlivych predméti.

Cinnost ops | Czp | Csp | CDS

Odborna praxe X X

Zahranicni staz X X X

Den otevienych dveri X X X

Exkurze (podle charakteru) X X X X

Divadelni a filmova predstaveni X

Ukazkové hodiny X

Systém soutézi X

Nulty ro¢nik X

Vyhodnocovani nejlepsich zakt X

Maturitni zkousky X

Projektova Cinnost zaki X

Prijimaci zkousky X

Adaptacni kurz X

Sportovni kurzy X

Tridéni odpadu X

Besedy (podle charakteru) X X X

Organizovani soutézi X

Organizovani skolenf a kurzti X X

Tridni schiizky, kontakt s rodici X X
ODS - Obéan vdemokratické spole¢nosti; CZP - Clovék a Zivotni prostiedi;

CSP - Clovék a svét prace; CDS - Clovék a digitalni svét
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9 PODMINKY BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVI

Pii vyuce a pfi ¢innostech, které primo souviseji se vzdélavanim, popripadé pfti jinych
¢innostech, skola postupuje dle platnych pravnich predpist.

Rozpisem dozort v pribéhu vyuky a pii presunech na vyuku télesné vychovy ma skola
zajisténu kontrolu dodrzovani pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi Zakd.

Pozornost je zamérena prevazné na dodrzovani pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi pri
vyuce a presunech mezi u¢ebnami.

Pravidelné probiha proskolovani ucitelG a zaméstnanct Skoly. Systém pravidelnych
kontrol a revizi zabezpedi nezavadny stav objekti $koly. Skola dba na oznaceni
nebezpecnych predmétd a casti vyuzivanych prostor Skoly v souladu s piisluSnymi
normami. Na zacatku skolniho roku prokazatelnym zplisobem seznami zaky se skolnim
rfadem, zdsadami bezpecného chovani, s ustanovenimi konkrétnich pravnich norem
k zajisténi BOZP a pozarni ochrany souvisejicich s ¢innosti vykonavanou zaky.

Je dodrzovan soulad ¢asové naroc¢nosti vzdélavani podle SVP s poétem povinnych
vyucovacich hodin stanovenych v rdmcovém vzdélavacim programu, ktery respektuje
fyziologické a psychické potireby Zakl, podminky a obsah vzdélavani. Pozornost je
vénovana ochrané zakil pred nasilim, Sikanou a jinymi spolecensky negativnimi jevy.
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10 AUTOEVALUACE SKOLY

Autoevaluace Skoly je dulezitou soucasti vysledkd vychovné vzdélavaciho procesu.
Prinasi zpétnou vazbu o problematickych mistech v praci Skoly. Ziskané vysledky Setfeni
v riznych oblastech prace Skoly jsou diileZitym zdrojem informaci pro rodice, Zaky,
vefejnost, ale predevsim pro vedeni $koly a ucitele. Skola si ve svém SVP vymezila oblasti,
ve kterych chce autoevaluaci provadét. Vzhledem k témto oblastem stanovila i cile

a kritéria, podle kterych se prace skoly bude vyhodnocovat.
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11 SPOLUPRACE SE SOCIALNIMI PARTNERY PRI
REALIZACI SVP

Skola se v oblasti spoluprace se socialnimi partnery dohodla na rozvoji nasledujicich
¢innosti:

> Zajistovani vykonu odborné praxe v rozsahu stanoveném Skolou

— Podrobnosti o realizaci odborné praxe jsou uvedeny v kapitole 3.6. Organizace
vyuky.
> Besedy se Zaky

— Ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou a organizaci Renarcon
jsou poradany besedy zaméiené na problematiku socidlné patologickych jevii.

-> Spolupriace s rodici

— V této oblasti organizujeme nejméné dvakrat rocné schlizky s rodici.
V priibéhu skolniho roku se mohou zakonni zastupci zaka kdykoli informovat
o prospéchu a chovani zaka.

-> Zapojeni zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

—  Uzce spolupracujeme se specidlnim pedagogickym centrem, Pedagogicko-
psychologickou poradnou a s rodici znevyhodnénych integrovanych zaki.

=> Pravidelné konzultace socidlnich partner( pfi realizaci $kolniho
vzdélavaciho programu

—  Vramci dalsi spoluprace v oblasti zkvalitnéni vyuky a jeji pribliZzeni potfebam
trhu prace je ziizena Skolska rada, jejiz ¢lenové se pravidelné schazeji. Tento
organ Skoly umoznuje zakonnym zastupctiim nezletilych zaki, zletilym zakim,
zfizovateli a dalSim osobdam podilet se na spravé Skoly, vyjadiovat se
krealizaci Skolniho vzdélavaciho programu, schvaluje vyro¢ni zpravu
o Cinnosti Skoly, $kolni ad a pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka
apod.



