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2 PROFIL ABSOLVENTA

2.1

Identifikacni udaje
Néazev SVP: Informacni technologie
Ko6d a nazev oboru vzdélani: 18—20-M/01 Informacni technologie
Délka a forma studia: 4 roky, denni studium
Stupen vzdélani stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti SVP od 1.9.2022

2.2 Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolventi se uplatni jako odbornici ve vSech oblastech Informacnich technologii.
Mohou pracovat jako:

2.3

—

i

vyvojaii webovych aplikaci, tviirci statickych i dynamickych webovych
stranek podle poZzadavki zakaznika, administratori webovych stranek na
webovém serveru.

programatoii a softwarovi vyvojari desktopovych, sitovych a mobilnich
aplikaci pro riizné platformy

odbornici pro navrh, tvorbu a spravu databazovych systémii.

fadovi informatici v malych a stfednich firmach, kde budou zajiStovat
navrh, stavbu a spravu pocitacovych siti, diagnostiku a opravu hardware,
instalaci a spravu software, Skoleni pracovnikii pifi zavadéni novych
aplika¢nich programi, technickou podporu pii praci se stavajicimi
aplikacemi.

odbornici pro navrh, spravu a diagnostiku hardware ve firmach.

operatori serverti ve firmach, které nabizeji spravu server.

lektofi v organizacich zabyvajicich se Skolenim aplikaéniho
a programovaciho software

zaci vysokych skol zamérenych na ICT

Popis ocekdvanych vysledki vzdélani absolventa

Vzdélavani v daném oboru smeéruje v souladu s cili stredniho odborného vzdélavani
k tomu, aby si zaci vytvorili nasledujici klicové a odborné kompetence:

2.3.1 Klicové kompetence

Kompetence k u€eni

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat
dosazené vysledky a pokrok a realné€ si stanovovat potfeby a cile svého dalsiho
vzdélavani, tzn. ze absolventi by méli:
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— mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

— ovladat rtzné techniky uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim
a podminky;

— uplatnovat rtzné zptsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické
¢teni), umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky
gramotny;

— s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napr. vyklad, prednasku,
proslov), porizovat si poznamky;

— vyuzivat ke svému uceni rtizné informacni zdroje, véetné svych zkusSenosti i
zkusenosti jinych lidi;

— sledovat a hodnotit pokrok pri dosahovani cili svého uceni, prijimat
hodnoceni vysledkii svého ucéeni od jinych lidi;

— znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Komunikativni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadiovat se v pisemné i Gstni
formé v rtiznych ucebnich, zivotnich i pracovnich situacich, tzn. ze absolventi by méli:

— vyjadiovat se piimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat;

— formulovat své myslenky srozumiteln€é a souvisle, v pisemné podobé
prrehledné a jazykové spravné;

— Tcastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

— zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé
texty na bézna i odborna témata;

— dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

— zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a adaje z texti a projevi jinych
lidi (prednasek, diskusi, porad apod.);

— vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

— dosahnout jazykové zptlisobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazy¢ném
prostiedi nejméné v jednom cizim jazyce;

— dosahnout jazykové zptisobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle
potteb a charakteru prislusné odborné kvalifikace (napt. porozumét bézné
odborné terminologii a pracovnim pokyntim v pisemné i tistni formé);

— chapat vyhody znalosti cizich jazyki pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt
motivovani k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim
uceni.

Kompetence k Ffeseni probléma

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné resit bézné
pracovni i mimopracovni problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

— porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace
potiebné k feSeni problému, umét vyuzivat oteviené zdroje, navrhnout
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zplsob fesSeni, popi. varianty feSeni, a zdiivodnit jej, vyhodnotit a ovérit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

— uplatnovat pii TeSeni problémi rizné metody mysleni (logické,
matematické, empirické) a myslenkové operace;

— volit prosttedky a zptusoby (pomiicky, studijni literaturu, metody
a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti
a védomosti nabyté drive;

— spolupracovat pri feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feseni).

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméiuje k tomu, aby absolventi byli pripraveni stanovovat si na zakladé
poznani své osobnosti primérené cile osobniho rozvoje v oblasti zdjmové i pracovni,
pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a prispivat k utvareni vhodnych
mezilidskych vztahi, tzn. Ze absolventi by méli:

— posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat diisledky svého
jednani a chovani v rtiznych situacich;

— stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové
a pracovni orientace a zivotnich podminek;

— reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednéni ze
strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

— oveérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani
jinych lidi;

— mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pe¢ovat o sviij fyzicky i duSevni
rozvoj, byt si védomi disledkt nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;

— adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych
schopnosti a moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni resit své
socialni i ekonomické zalezitosti, byt finanéné gramotni;

— pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleénych pracovnich a jinych
¢innosti;

— prijimat a odpovédné plnit svérené tkoly;

— podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a feseni ukold,
nezaujaté zvazovat navrhy druhych;

— prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahtt a k piedchéazeni
osobnim konfliktiim, nepodléhat predsudkiim a stereotyptim v pristupu
k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro
zivot v demokratické spole¢nosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym
rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové kultury, tzn. Ze absolventi
by méli:
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jednat odpovédn€, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale
1 ve verejném zajmu;

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popt. jejich
kulturni specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii
a diskriminaci;

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani,
prispivat k uplatiiovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni
kulturni, narodni a osobnostni identitu, pristupovat s aktivni toleranci
k identité druhych;

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nés a ve svéte;

chapat vyznam zivotniho prostiedi pro clovéka a jednat v duchu
udrzitelného rozvoje;

uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot
a spoluodpovédnost pti zabezpedovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;
uznéavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i souc¢asnost
v evropském a svétovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim
vytvoren pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani smeéfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optiméalné vyuzivat své
osobnostni a odborné predpoklady pro Gspé€sné uplatnéni ve svété prace, pro budovani
a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici pottebu celozivotniho uceni, tzn. ze
absolventi by méli:

—

1

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani;
uvédomovat si vyznam celozivotniho uéeni a byt pfipraveni prizptisobovat
se ménicim se pracovnim podminkam;

mit prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;
cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci
draze;

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach
v oboru a o pozadavcich zaméstnavatelli na pracovniky a umét je srovnavat
se svymi predstavami a predpoklady;

umét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich
prilezitostech, vyuzivat poradenské a zprostfedkovatelské sluzby jak
z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;

vhodné komunikovat s potencidlnimi zameéstnavateli, prezentovat sviij
odborny potencial a své profesni cile;

umeét vytvorit vlastni zivotopis a prezentovat portofolio svych projekti;
znat obecna prava a povinnosti zameéstnavatelt a pracovnikd;

rozumét podstaté a principim podnikani, mit predstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech
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soukromého podnikani; dokazat vyhledavat a posuzovat podnikatelské
prilezitosti v souladu s realitou trzniho prostredi, se svymi predpoklady
a dalsimi moZnostmi.

Matematické kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematické
dovednosti v riznych Zivotnich situacich, efektivné hospodatit s financemi, tzn. Ze
absolventi by méli:

L1l

i

it

spravneé pouzivat a prevadét bézné jednotkys;

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

provadeét realny odhad vysledku feseni dané ulohy;

nachézet vztahy mezi jevy a predmeéty pri reSeni praktickych akolt, umeét je
vymezit,

popsat a spravné vyuzit pro dané reseni;

Cist a vytvaret riizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy,
schémata apod.);

aplikovat znalosti o zadkladnich tvarech predmeéti a jejich vzajemné poloze
v rovine€ i prostoru;

efektivné aplikovat matematické postupy pri feSeni riznych praktickych
ukoli v béznych situacich.

Digitalni kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyuZzivat digitalni technologie
bezpecné, sebejisté, kriticky a tvoriveé pii praci, pti uceni, ve volném case i pii svém

zapojeni do spolecenského zZivota, tzn. Ze absolventi by méli:

—

ovladat funkce rtznych digitalnich zatrizeni, softwaru a siti a orientovat se
v moznostech jejich vyuziti, uvédomovat si jejich prilezitosti, omezeni,
ucinky a rizika;

k praci s digitalnimi technologiemi pristupovat s rozmyslem, kriticky, ale
ise zvédavosti, pracovat s nimi eticky, bezpecné, zodpovédné a podle
danych pravidel;

vyuzivat digitalni technologie k vlastnimu celozivotnimu uceni a osobnimu
rozvoji;

k feSeni problémi vyuzivat i algoritmické postupy a modelovani;
bezpecné, efektivné a tcelné pracovat s informacemi, daty a obsahem
v digitalni podobé i komunikovat pomoci digitalnich technologii;

pouzivat digitalni technologie k podpotre svého aktivniho obcanstvi
a zapojeni do spole¢nosti, na podporu spoluprace s ostatnimi i podporu
kreativity =k  dosazeni  osobnich, spolecenskych, pracovnich
i podnikatelskych cili.
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2.3.2 Odborné kompetence

-> Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:

—

chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své
i spolupracovnikii (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf.
klientli, zakaznikd, navstévnikd) i jako soucast rizeni jakosti a jednu
z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle prislusnych norem;

znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecénosti
a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence;

osvojili si zdsady a navyky bezpe¢né a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti
véetné zasad ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi
jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeéi Grazu
nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zdvad a moznych
rizik;

znali systém pécée o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, uméli
uplatniovat naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé
urazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém
onemocnéni nebo Grazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

=> Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb, tzn. aby

absolventi:

—

—

—

chapali kvalitu jako vyznamny néastroj konkurenceschopnosti a dobrého
jména organizace;

dodrZovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se
systémem Fizeni jakosti zavedenym na pracovisti;

dbali na zabezpecovani parametrii (standardi) kvality procesti, vyrobki
nebo sluzeb, zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, ob¢ana).

-> Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje, tzn. aby

absolventi:

—

znali vyznam, tcel a uzitecnost vykonavané prace, jeji financni, popft.
spolecenské ohodnocenti;

zvazovali pti planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu
iv béZzném zivot€) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi,
socialni dopady;

efektivné hospodarili s finanénimi prostredky;

nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami
ekonomicky a s ohledem na Zivotni prosttedi.
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-> Navrhovat, sestavovat a udrZovat hardware, tzn. aby absolventi:

—

volili hardware (HW) reSeni s ohledem na jeho funkci, parametry
a vhodnost pro predpokladané pouziti;

identifikovali zavady hardwaru;

vyuzivali vhodné nastroje pro navrh a hodnoceni vykonnosti hardwaru s
ohledem na zvolené feseni.

=>» Pracovat se zakladnim programovym vybavenim, tzn. aby absolventi:

—

—

volili vhodny operacni systém s ohledem na jeho predpokladané nasazeni,
rozliSovali je a provadéli diagnostiku;

instalovali, konfigurovali a spravovali opera¢ni systém vcetné jeho
pokrocilého nastaveni podle objektivnich potteb uzivatele;

podporovali uzivatele pti praci se zdkladnim programovym vybavenim;
navrhovali a aplikovali vhodny systém zabezpeceni dat pred zneuZzitim
a ochrany dat pred zni¢enim;

vyznali se v licencovani jednotlivych programi.

=> Pracovat s aplikaénim programovym vybavenim, tzn. aby absolventi:

—

—

i

volili vhodné programové vybaveni s ohledem na jeho nasazeni;

stanovili bezpecnostni rizika pfi nasazeni programového vybaveni ve
vztahu k uklddanym informacim, informaénimu systému a bezpecnosti
uzivatelq;

instalovali, konfigurovali a spravovali aplika¢ni programové vybaveni;
pouzivali bézné aplika¢ni programové vybaveni;

podporovali uzivatele pti praci s aplika¢nim programovym vybavenim.

=> Navrhovat, realizovat a administrovat pocitacové sité, tzn. aby absolventi:

—

—

—

—

navrhovali a realizovali pocitacové sité s ohledem na jejich predpokladané
vyuziti a s ohledem na zasady kybernetické bezpecnosti a ochrany osobnich
udajt;

konfigurovali sitové prvky;

administrovali pocitacové site€;

diagnostikovali chyby a problémy v siti a navrhovali mozné opravy.

-> Programovat a vyvijet uZivatelska, databdzova a webova feseni, tzn. aby

absolventi:

Ll

i

algoritmizovali tlohy a tvorili aplikace v nékterém vyvojovém prostredi;
tvorili webové stranky;

realizovali databazova reseni;

navrhovali a realizovali vSechna feSeni s ohledem na zasady kybernetické
bezpecnosti;

testovali a ovérovali kvalitu programti véetné jejich uzivatelského rozhrani.
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2.3.3 Vazba kurikula odborného vzdélavani na Narodni soustavu

kvalifikaci

Odborné kompetence absolventa v RVP pro tento obor vzdélani zohlednuji rovnéz
pozadavky trhu prace vychazejici z Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) — ze standardt
Gplné profesni kvalifikace (dale jen UPK), popr. profesni kvalifikace (dale jen PK) — a
charakterizuji poZzadované kompetence absolventa na vystupu. Lze jich dosahovat
pribézné pri postupném zvySovani znalosti a dovednosti v pribéhu vzdélavaciho
procesu, zejména pri praktické pripravé s ohledem na kvalitu vysledki vzdélavani.

7 ré

PK vztahuijici se k danému oboru vzdélani:

Nazev PK Kéd PK EQF
Spravce operacénich systémi pro malé a stfedni organizace | 18-001-M 4
Programator 18-003-M 4
Navrhar software 18-002-N 5
Technik PC a periferii 26-023-H 3
Spravce siti pro malé a stfedni organizace 26-002-M 4
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3 CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO VZDELAVACIHO
PROGRAMU

3.1 Identifikacni udaje

Néazev SVP: Informacni technologie

Kod a nazev oboru vzdélani: 18—20—M/01 Informacni technologie
Délka a forma studia: 4 roky, denni studium

Stupen vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti SVP:1. 9. 2022

3.2 Nezbytné podminky pro prijeti ke vzdélavani

— Splnéni povinné skolni dochazky.

— Podani prihlasky ke vzdélavani v fadném terminu.

— Splnéni podminek prijimaciho fizeni.
Vzdélavani je urceno pro zaky a dalsi uchazece, kteii splnili povinnou $kolni dochazku
v souladu s § 60 zakona ¢. 561/2004 Sb. v platném znéni a s vyhlaskou ¢. 671/2004 Sb.
v platném znéni a vyhovéli kritériim ptijimaciho rizeni. Kritéria prijimaciho fizeni jsou
stanovena reditelem skoly a zverejnéna na webovych strankach skoly.

3.3 Zdravotni zplsobilost

Uchazeci o vzdélavani nejsou omezeni stanovenim zdravotnich pozadavkd.

3.4 Zpasob ukonceni vzdéldvani a potvrzeni dosaZeného

vzdélani

— maturitni zkouska

— dokladem o dosazeni stfedniho vzdélani je vysvédcéeni o maturitni zkousSce.

— obsah a organizace maturitni zkousky se 7idi Skolskym zakonem
a prisluSnym provadécim pravnim predpisem vyplyvajicim z novely
skolského zakona ¢.284/2020 Sb. s ucinnosti od 1.10.2020. Maturitni
zkouska ma dveé casti, spolecnou (statni) a profilovou.

Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada ze zkousky z éeského jazyka a literatury
konané formou pisemné prace a formou tstni zkousky a ze zkousky z ciziho jazyka
konané formou pisemné prace a formou tustni zkousky, pokud si je zak zvolil ve
spolecné ¢asti maturitni zkousky, a z dalSich dvou povinnych zkousek.
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Obsahem skolni ¢asti maturitni zkousky bude:

— prakticka zkouska z odbornych predméti na dané téma, zahrnujici tkoly
zodbornych predméti aplikaéni software, pocitacové systémy,
programovani, databaze a webové aplikace

— teoretickd ustni zkouska z odbornych predméti — aplikaéni software,
pocitacové systémy, programovani, databaze a webové aplikace

Nepovinné zkousky mohou zaci konat podle nabidky predméti stanovené reditelem
skoly.

3.5 Celkové pojeti vzdélavdni v daném programu

Informacni technologie je jeden z nejrychleji se vyvijejicich technickych obord.
Vzdélavani pracovniki proto klade diraz na priibéznou orientaci v oboru, sledovani
novych technologii, chapani vztahi a souvislosti jednotlivych obori ICT, nutnost
intenzivniho celozivotniho vzdé€lavani. Na pracovniky oboru Informaéni technologie se
sttedoskolskym vzdélanim jsou kladeny spiSe praktické nez teoretické pozadavky,
i kdyz kazdy chépe, Ze dobra praxe musi mit bytelné teoretické zaklady. V posledni
dobé se Informacni technologie rozd€lily do mnoha specializovanych obort, z nichz
kazdy by mohl naplnit studium na stfedni Skole a byt ukoncéen velmi obtiznou
maturitni zkouskou.

SVP Informaéni technologie si klade za cil, seznamit Z4ky se véemi odvétvimi oboru IT.
Z4ci se v priibéhu studia seznamuji s teoretickymi pojmy potfebnymi pro svou profesi
IT odbornika, ale hlavné se uéi praktickym ¢innostem, které jsou nezbytné nutné
napri¢ vSemi odvétvimi oboru IT. V priibéhu studia je rozvijeno logické mysleni,
schopnosti analyzovat a feSit problémy, rozvijet své schopnosti samostudiem, volit
efektivni pracovni postupy a pracovat v tymu. Neméné dilezité jsou mezioborové
vztahy a vyuzivani prostredki jednoho oboru v oboru druhém.

Stézejni metody vyuky vyuzivané v ramci praktického a teoretického
vyucovani

V oboru Informacni technologie jsou vyuzivany takové metody vyuky, které motivuji
zaka k pochopeni teoretické cCasti a jeji pouziti v praxi, vedou zaka k vyhledavani a
zpracovavani informaci a podporuji zaky v samostatném uceni.

Pro teoretické predmeéty je pouzivana informacneé receptivni metoda v podobé vykladu
latky, vyuZzivajici pro podporu vykladu a zapojeni vice smyslového uéeni technologie
ICT. Zaci jsou vedeni k praci s odbornou literaturou, internetem a e-learningem.
Technologie ICT se vyuZivaji k podpore aktivni Gcasti zak ve vyuce, referaty
k probiranému tématu, doplnéni uc¢iva vyhledanymi informacemi, grafické zobrazeni
probirané latky. Diiraz je kladen na samostatnost zakid, rozvijeni dovednosti
argumentace, obhajoby vlastniho nazoru a vedeni diskuse mezi zaky s vyucujicim jako
konzultantem.
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V praktickych predmeétech pod vedenim vyucujiciho zaci samostatné pracuji. Vyucujici
vyuziva metodu problémového vykladu, heuristickou metodu a vyzkumnou metodu.
Diiraz je kladen na rozvoj logického mysleni, pouzivani jiz znadmych postupt pti reSeni
novych uloh, intuitivni pouzivani aplikac¢nich programi a prace s napovédou. Vysoké
pozadavky jsou kladeny na preciznost vypracovani a dodrzovani stanovené S$tabni
kultury, pri zachovani optimalni rychlosti prace, dodrzovani standardnich postupt,
zpétnou kontrolu bezchybnosti a snadnou pouzitelnost vytvorenych aplikaci.

V hodinach praktické vyuky je podporovana spoluprace zakt pii feSeni problémd,
vyleSené ulohy jsou prezentovany a feSeni je obhajovano pred pracovni skupinou.
V priibéhu studia zZak sam nebo v tymech fresi, obhajuje a dopracovava zadané
problémy, od procvi¢ovacich priklad, pies malé funkéni aplikace az do dlouhodobé
projekty.

ZpUusoby rozvoje obcdanskych a kli¢ovych kompetenci ve vyuce

Vyukové metody jsou uditeli voleny tak, aby motivovaly zaky k aktivni i¢asti ve vyuce,
vzbudily z&jem o probiranou latku, nutily zaky k samostudiu a efektivnimu vyuzivani
informaci. Zaci ziskaji zakladni poznatky tymové prace, zvyknou si na objektivni
sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich c¢lentt studijniho kolektivu. V diskusich
vyslechnou a posoudi nazory druhého ¢lovéka, nebo ostatnich ¢lenti pracovni skupiny.
Zdokonaluji své komunika¢ni a socialni kompetence a ziskavaji zkuSenosti ¢lena
pracovniho kolektivu. Uéasti ve volitelnych nebo povinnych pracovnich tymech se uéi
respektovat prava a osobnosti druhych lidi, jednat v souladu s moréalnimi principy
a zasadami spolecenského chovani. Posuzuji redlné fyzické a dusevni moznosti sebe
a svych kolegfi, toleruji rozdilnost schopnosti a dovednosti svych spoluzakii, a nauéi se
rozdilné dovednosti a znalosti vyuzivat v pracovnich tymech tak, aby zajistili nejvyssi
efektivitu svého pracovniho tymu. Ocenuji kladné lidské vlastnosti jako je spolehlivost,
obétavost, dochvilnost, otevirenost, divéra a seznamuji se se zapory lidskych povah
a udi se na né reagovat.

ZpUsoby zaclenéni prarezovych témat do vyuky
=> Obdan v demokratické spole¢nosti

S teoretickymi pojmy souvisejicimi s vychovou k demokratickému obcanstvi se zaci
seznamuyji spise ve v§eobecnych predmétech — zaklady spolecenskych véd, cesky jazyk
a literatura, ekonomika. V ramci odbornych predmétt, kde je obvykle mensi pocet
zaki, a volnéjsi formy vyuky, je kladen dtiraz na rozvijeni kladnych osobnich vlastnosti
a odborny riist, procvicuji se dovednosti komunikace, vyjednavani a feseni konflikta.
V tymovych projektech se rozviji moréalni vlastnosti, odpovédnost, tolerance
a solidarita. Projektovd vyuka v odbornych predmétech napomaha rozvoji
osobnostnich a socidlnich kompetenci, podporuje jejich aktivitu. Dba se na vytvareni
demokratického klima ve Skole. Je maximalni snaha o dobré vztahy mezi uciteli a zaky
a mezi zaky samotnymi. ZkusSenosti a dovednosti nabyté ve §kole se zdokonaluji na
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mimoskolnich akcich jako jsou navstévy kulturnich predstaveni, sportovni kurzy, icast
na soutézich, spoluprace s jinymi skolami.

- Clovék a Zivotni prostiedi

S teoretickymi pojmy se zZaci seznami v predmétu zaklady prirodnich véd (fyzika —
ziskavani energie, biologie, ekologie — Setfeni energii, méreni). V ramci odbornych
predmétli a v ekonomii —zivotni prostiedi, lidské aktivity, udrzitelny rozvoj, zasady
hospodarnosti. V predmétech ICT je kladen diiraz na efektivni vyuzivani vypocetnich
prostiedkii, volbu hardwarovych komponent amérnych pouzivanému software, pti
tvorbé aplikaci minimalizovat naroky aplikace na hardware. Toto téma se prakticky
zaclenuje do kazdodenniho Zzivota Skoly — vedeni zakii ke spravnému nakladani s
odpady, vyuzivani uspornych spotiebi¢i a postupli, dodrzovani pozadavkii na
bezpecnost a hygienu prace. V mimoskolni éinnosti se zaci pravidelné ucastni
vychovnych ekologickych poradi.

- Clovék a svét prace

V ramci predmétu ekonomika se zaci seznamuji se zakladnimi pojmy v souvislosti s
pracovnim pravem a podporou statu v oblasti kariérového poradenstvi. V odbornych
predmétech se pak ucéi formulovat své profesni cile v zavislosti na odborném zaméieni.
Pri feSeni projektd v predmétech ICT zaci poznavaji realné problémy a své vlastni
schopnosti v daném oboru, cvi¢i se v pracovnich vztazich, komunikaci, prezentaci
a obhajobé vlastni prace. Poznavaji hodnotu své prace, srovnavaji sva feSeni s feSenimi
spoluzdkii nebo uciteli a ziskavaji schopnost sebehodnoceni, zatrazeni vlastniho
vykonu v pracovnim kolektivu. V jednotlivych predmétech ICT se pravidelné sleduji
pozadavky firem na pracovniky ICT, ¢imz se zZaci motivuji v zdokonalovani své
odbornosti. Jsou motivovani k celoZivotnimu wuceni pro zajisténi vlastni
konkurenceschopnosti na trhu prace a zajisténi svého profesniho rozvoje. Ué¢astni na
odbornych soutézich. Své znalosti a dovednosti si Zaci ovéruji v pracovnim procesu pri
vykonavani odborné praxe. V ramci projektu Erasmus+ se zaci ucastni zahrani¢nich
stazi a maji tak moznost zhodnotit aspekty prace v zahraniéi.

-> Clov&k a digitalni sv&t
Digitalni technologie prostupuji ve Skole napti¢ vSemi predméty, ve kterych se
vyuzivaji v nejriznéjsich ¢innostech a pti reseni riznorodych problémi. V jazykovém
a spolecenskovédnim vzdélavani se digitalni technologie pouzivaji zejména k ziskavani
informaci z rtiznych zdroji a formulaci a obhajobé svych nazori v podobé prezentaci.
V prirodovédném a matematickém vzdélavani jsou digitalni technologie potrebné
k analyze a feSeni problémi a interpretaci vysledki feseni v podobé tabulek, graft
apod. Vyuzivaji se rovnéz pri experimentalni a badatelské ¢innosti. V odbornych
predmétech jsou zaci systematicky pripravovani na schopnosti efektivné vyuzivat
prostiedky digitalnich technologii pti vykonu své profese odbornika v IT. Je kladen
dtraz na uvédomeéni se své digitalni identity a bezpecné fungovani v digitalnim svéte.
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Seznamuji se zasadami ochrany osobnich tdaji a pravnimi normami s timto
souvisejicimi.

3.6 Organizace vyuky

Vychovné vzdélavaci proces je organizovan formou ctyrletého denniho studia dle
zakona €. 561/2004 sb. (Skolsky zakon).

Vychovné vzdélavaci proces je planovan na 40 tydnt, ve 4. ro¢niku na 37 tydnti. Vyuka
vychézi ze schvaleného ucebniho planu, probiha v ramci predméti organizovanych
v tydennim rozvrhu hodin podle jednotlivych predméti. Kromé toho vyuka obsahuje
i dalsi organizacni formy.

Soudasti ucebnich plant jsou kurzy (adaptacéni, lyzarsky, sportovné-turisticky),
kulturné vychovné akce (divadelni a filmova predstaveni, prednasky, exkurze,
vychovné porady apod.) a dalsi aktivity vyplyvajici z roéniho planu prace skoly
(odborné soutéze, Dny otevicenych dveri apod.).

Vyuka ve Skole je realizovana v béznych i odbornych ucebnéch. Je fizena rozvrhem,
ktery je sestaven tak, aby respektoval specifika jednotlivych pfredmétt a metody vyuky.
Pri vyuzivani rtiznych forem metod vyuky je ze strany vyucujicich kladen diiraz na
vytvareni pozitivniho klimatu tfidy a na rozvijeni $irsi komunikace zaki.

V pribéhu studia je zarazena ¢trnactidenni souvisla odborna praxe ve 2., 3. a 4.
ro¢niku. Je realizovana v readlnych pracovnich podminkéch na pracovistich fyzickych
a pravnickych osob ve firméach v naSem regionu. V této oblasti skola spolupracuje se
socialnimi partnery.

Néplni praxe je sezndmeni zaki s redlnymi pracoviSti. Na zakladé Dohody
o zabezpeceni odborné praxe vykonavaji rizné naro¢né odborné ¢innosti (prace s daty,
jejich vkladani, tfidéni a dalsi zpracovani, realizace a konfigurace sifovych rozvodd,
navrhy grafiky a tvorba webovych stranek, seznami se s organizacni ¢innosti na
jednotlivych tsecich podniku...).

Na zavér odborné praxe zak vypracuje Hodnoceni odborné praxe, jejiz minimalni
obsah i rozsah je zaktim predan pred nastupem na odbornou praxi. Soucéasti zpravy je
rovnéz Hodnoceni zZaka odpovédnym pracovnikem firmy, kde zak vykonaval praxi.

Problematika socialné patologickych jevii je formalné feSena Skolnim fadem
(omlouvani absence, dodrzovani zakona o ochrané pred alkoholem a jinymi
toxikomaniemi, zamezeni dostupnosti navykovych latek ve skole, represivni opatreni,
ochrana zdravi zaka).

3.7 Hodnoceni Zzdkt a diagnostika

Hodnoceni vysledki vzdélavani zaka se fidi zdkonem ¢. 561/2004 (Skolsky zakon), jeho
konkretizace je ve Skolnim klasifika¢nim radu, ktery je schvalen reditelem skoly.
Konkretizace hlavnich zasad hodnoceni a klasifikace zakt v jednotlivych predmeétech
je soucasti uéebnich osnov danych predméti v SVP.
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Skolni klasifikaéni ¥4d a tyto hlavni zasady hodnoceni zaki v jednotlivych predmétech
jsou zavaznym ramcem pro vytvoreni zcela konkrétnich podminek hodnoceni
a klasifikace zaki.

Ditiraz je kladen na to, aby podminky byly motivacéni, v co nejvétsi mire obsahovaly
moznosti sebehodnoceni a sebereflexe, kolektivniho hodnoceni, individualniho
pristupu, aby podporovaly talentové i riizné€ znevyhodnéné zaky.

3.8 Vzdélavani Zdku se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami

a Zdka mimorddné nadanych
Vzdélavani zaki se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami a zakti nadanych a mimoradné
nadanych vychazi ze Skolského zakona a vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakt se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a zak nadanych a mimoradné nadanych.

Zikem se specialnimi vzdélavacimi potfebami je 74k, ktery k naplnéni svych
vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na rovnopravném zakladé
s ostatnimi potfebuje poskytnuti podplirnych opattfeni. Tito Zici maji pravo na
bezplatné poskytovani podptirnych opatieni podle § 16 Skolského zadkona. Podpiirna
opatrteni realizuje $kola.

3.8.1 Podminky vzdélavani zak( s pfiznanymi podplrnymi opatienimi
Skola pii vzdélavani 7akii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (véetné zaki
nadanych a mimoradné nadanych) vychazi z doporuceni Skolskych poradenskych
zatizeni (SPZ) a zjisténi konkrétnich potfeb Zika a zaroven usiluje o plné zapojeni
a maximalni vyuziti vzdélavaciho potencidlu kazdého zaka. Pritom respektuje
individualitu a zdravotni hlediska zaka a pfiznana podptirna opatieni. Skola umoziiuje
ze zavaznych divodi, zejména zdravotnich, uvolnéni zcela nebo zéasti z vyucovani
nékterého predmétu nebo z provadéni uréitych cinnosti. Zohlediiuje ptriznana
podpiirna opatieni pfi hodnoceni vysledkt vzdélavani a spolupracuje se zdkonnymi
zastupci zaka, Skolskymi poradenskymi zarizenimi, popft. dal§imi odborniky. Dale pak
podporuje nadani a talent zaki vytvarenim vhodnych studijnich podminek.

3.8.2 Podpurna opatfeni

Podpiirna opatreni se podle organizacni, pedagogické a finan¢ni narocnosti ¢leni do
péti stupnifi. Podpiirna opatfeni 1. stupné uplattiuje $kola i bez doporuéeni SPZ, a to na
zakladé zpracovaného planu pedagogické podpory (PLPP). Podptirn opatfeni 2. — 5.
stupné jsou uplattiovana jen na zdkladé Doporuéeni SPZ (§kolské poradenské zafizeni).
Zaclenéni podptirnych opatieni do jednotlivych stupni stanovi Priloha ¢. 1 vyhlasky ¢.
27/2016 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.

3.8.3 Tvorba, realizace a vyhodnoceni planu pedagogické podpory

Diagnostiku zaka se specidlnimi vzdeélavacimi potfebami provadi Skola nékolika
zpusoby: napf. oznamenim zakonného zastupce, z Doporuceni SPZ, které je soucasti
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prihlagky na SS, zjisténim této skute¢nosti pedagogickymi pracovniky v priibéhu
studia. Pedagogicti pracovnici pri identifikaci obtizi nebo nadani zaka informuji
vychovného poradce, ktery s védomim feditele skoly podnikne dalsi kroky (jednani
s zakem, zakonnymi zastupci zaka). Spole¢né s tiidnim ucitelem a dalsimi pedagogy
zpracuji podklady pro PLPP (charakteristiku zaka s popisem jeho obtizi nebo nadani
a specialnich vzdélavacich potreb).

Vyucujici zdka spole¢né s vychovnym poradcem a tridnim udéitelem zformuluji obsah
podpiirnych opatreni (prvniho stupné) s vyuzitim § 10 a prilohy 1 casti A vyhlasky
¢. 27/2016 Sb. S PLPP jsou nasledovné sezndmeni vSichni ucitele predmétti, zdkonny
zastupce zaka i zak a reditel Skoly. Zarazeni zaka do 1. stupné podpory je zaroven
zaznamenano do Skolni matriky.

Nejpozdé€ji po tirech mésicich (termin je soucasti PLPP) vSichni ucditelé ziucéastnéni na
PLPP spolecné se zdkonnym zastupcem a zidkem plan vyhodnoti. O vysledcich
informuje vychovny poradce reditele Skoly, ktery rozhodne o dal§im postupu:

— pokud nebyla PO 1. stupné dostacujici, doporuci skola zdkonnému zastupci
nebo zletilému Zakovi, aby vyuzil poradenské pomoci SPZ. Do doby, nez
$kola obdrzi doporuéeni SPZ, pokrac¢uje v poskytovani PO prvniho stupné.

— poskytovana PO plni sviij Gcel, ale je zapottebi je upravit a aktualizovat.
Ucitelé provedou upravu ve svych predmétech a tfidni ucitel spole¢né
s viychovnym poradcem aktualizaci zpracuji do PLPP a stanovi termin
nového vyhodnoceni PLPP. S aktualizovanym pldnem jsou nasledovné
seznameni ucitelé predmétdi, zak, zakonny zastupce zaka a reditel skoly.

— jsou-li poskytovana PO dostatecna, ale nadéle potfebna, pokracuji ucitelé
v poskytovani PO a vychovny poradce spole¢né s tiidnim ucitelem stanovi
termin dal$iho vyhodnoceni PLPP (v tomto piipadé neni zapotiebi
zpracovavat novy PLPP).

— nevyzaduji-li zakovy vysledky potfebu dal§iho poskytovani PLPP, je
poskytovani PO ukoncéeno.

3.8.4 Tvorba, realizace a vyhodnoceni individualniho vzdélavaciho
planu (IVP)

Vyzaduji-li specialni vzdélavaci potreby zaka vyssi stupen PO, zpracuje Skola
individualni vzdélavaci plan, a to na zakladé doporuceni SPZ, podepséni
informovaného souhlasu a zZadosti zdkonného zastupce zaka nebo zletilého zaka. IVP
je zpracovan do 1 mésice od obdrzeni Doporuéeni SVZ

Vychovny poradce ve spolupraci s tiidnim ucitelem, uciteli predmét, popt. s Zakem
a se zakonnym zastupcem zaka zkonzultuji moznosti potfebnych podptirnych opatteni
a nasledné zpracuji IVP, v némz jsou uvedena konkrétnich PO (na zakladé doporuceni
SPZ), véetné stanoveni priorit vzdélavani a dalsiho rozvoje zdka a uréeni predmétd,
v nichz bude vyuka podle IVP probihat. Pti zpracovavani IVP se postupuje podle § 3,
§ 4 a prilohy 1, ¢ast A vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. (v priloze 2 je vzor IVP).
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Jde-li o z4ka s rizikovym chovanim, nebo kdyz takové chovani hrozi, je prizvan ke
spolupraci Skolni metodik prevence.

Jde-li o podpilirna opatieni pouze v jednom predmeétu (napt. z divodu mimoiradného
nadani), mtze reditel Skoly povérit jednanim se zakonnymi zastupci primo uditele
tohoto predmétu.

Koordinaci IVP miiZze byt povéren i tfidni ucitel.

S IVP jsou néasledovné seznameni vSichni uditele predméti, zakonny zastupce zaka
i zak a reditel skoly. Vyuka zaka podle IVP je zaroven zaznamenana do $kolni matriky.

Pri realizaci IVP spolupracuji vyucujici predméti s vychovnym poradcem, tfidnim
ucitelem, zakem a zdkonnymi zastupci. U¢itelé spolu s vychovnym poradcem a tfidnim
ucitelem konzultuji a pribézné vyhodnocuji zvolené postupy, v pripadé potteby se IVP
aktualizuje.

Nejméné jednou roéné je vyhodnocovan IVP $kolou spoleéné se SPZ. Zavéry
vyhodnoceni ze strany SPZ mohou vést ke zménam v IVP na zakladé nového
doporuéeni SPZ. Také dil¢i vyhodnoceni $kolou miize vést ke zméné v IVP, ale pouze
v mezich danych doporuéenim SPZ. Vjchovny poradce spole¢né s tiidnim uéitelem pak
IVP upravi, a s aktualizovanym IVP seznami ucitele predmétd, zaka, zakonného
zastupce zaka a reditele skoly.

Poskytovani veskerych podplirnych opatfeni je mozné jen na zakladé podepsaného
informovaného souhlasu zletilym zZakem nebo zdkonnym zastupcem zaka.

3.8.5 Podplrna opatreni a Upravy vzdélavaciho procesu nadanych
a mimoradné nadanych Zaku
Nadanym zakem se rozumi jedinec, ktery pti adekvatni podpore vykazuje ve srovnani

s vrstevniky vysokou troven v jedné ¢i vice oblastech rozumovych schopnosti,
v pohybovych, manuélnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech.

Za mimoradné nadaného zaka se v souladu s vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb. povazuje 74k,
jehoz rozlozeni schopnosti dosahuje mimotradné urovné pti vysoké tvorivosti v celém
okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych,
manualnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech.

U nadanych zak jsou uplatiiovana podpiirna opatteni 1. stupné zpracovanim PLPP.
Mimoradné nadanym z4kim je na zakladé doporudeni SPZ zpracovan IVP a
poskytovana podptlirn4 opatieni mizou mit charakter zadavani specifickych tkolt ¢i
projektti, pripravy a tcasti Zaka na soutézich véetné celostatnich a mezinarodnich kol
nebo specialné pedagogické péce.
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3.8.6 Zodpovédné osoby a jejich role v systému péce o Zaky se SVP

a 0 nadané a mimoradné nadané Zaky
Pro systém péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami a o nadané a mimoradné
nadané zaky je vedle feditele Skoly dtlezita role poradenskych pracovniki skoly.

Standardné jde o vychovného poradce a specialniho pedagoga. Neméné diilezitou roli
ma tridni ucitel.

Vychovny poradce

—

vyhledava zaky, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni pozornost,
a pripravuje navrhy na dalsi pécéi o tyto zaky

spolupracuje na pripraveé, kontrole a evidenci planu pedagogické podpory
pro zaky s pottebou podptirného opatieni v 1. stupni

spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pri zajiStovani
podptrnych opatieni

pripravuje podminky pro vzdélavani zak se specialnimi vzdélavacimi
pottebami

poméha (i metodicky) pedagogickym pracovnikim s pripravou
a vyhodnocovanim individualnich vzdélavacich plant a s napliiovanim
podptirnych opatieni

metodicky pomaha s pedagogickou diagnostikou a intervenci, integraci,
praci s nadanymi zaky apod.

Specialni pedagog

—

pracuje se zaky s obtizemi v adaptaci, se socialné-vztahovymi problémy,
srizikovym chovanim a problémy, které negativné ovliviiuji jejich
vzdélavani

spolupracuje s tfidnimi uciteli pti zachycovani signal moznosti rozvoje
rizikového chovani zaki

pripravuje integraci zakd se specifickymi poruchami chovani ve Skole
a koordinuje poskytovani poradenskych a preventivnich sluzeb témto
zaktim

Tridni ucitel

—

—

—

zprostredkovava kontakty se zdkonnymi zastupci zaki a zaky se specialnimi
vzdé€lavacimi potiebami

pomaha pri diagnostice specialnich vzdélavacich pottreb zakt

spolupracuje na pripraveé, kontrole a evidenci PLPP a IVP pro zaky
s potfebou podpirnych opatteni
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLY
4.1 Velikost Skoly

Nejvyssi povoleny pocet zaki v oboru1 34
Pocet roéniki 4

Pocet trid 4

4.2 Umisténi skoly

Skola je umisténa v centru mésta v panelové zastavbé. P¥ijezd motorovymi vozidly je
mozny az ke Skole, pred Skolou je dostate¢né velké parkovisté. Asi 5 minut chiize od
Skoly se nachazi autobusové zastavky a zastavky MHD.

4.3 Materidlni zabezpeceni vyuky

Ve skole je celkem 8 uceben, z toho jsou 4 uéebny odborné:

i

ucebna PC1

ucebna PC2

ucebna PC3

ucebna PC4

ucebna jazyki 1

ucebna jazykl 2

ucebna prirodnich véd
ucebna humanitnich véd

S T T A

Odborné uéebny jsou vybaveny stolnimi pocita¢i nebo notebooky tak, aby kazdy zak
mohl pracovat samostatné. VSechny pocitace jsou propojeny v pocitacové siti s jednim
spoleénym souborovym serverem. VSechny pocitace jsou pripojeny k siti Internet.
V kazdé ucebné je dataprojektor s prislusenstvim. Cela budova Skoly je pokryta
kvalitnim bezdratovym pripojenim.

Vsechny tyto prostory jsou priibézné dopliiovany nejmoderné€jsi technikou pro
podporu vyuky.

Do prizemi Skoly je zajistén bezbariérovy vstup schodistovou plosinou u zadniho
vchodu. Zaci maji k dispozici kopirku pro kopie dokumentt do vyuky.

Dalsi prostory skoly tvori:

— sborovna s knihovnou pro zaky a vyucujici
— sekretariat

— Tteditelna

— Satny pro zaky

— toalety



4 Charakteristika skoly 24

Vstup do $koly je zabezpecen kamerovym systémem, v prostorach skoly je nainstalovan
zabezpecovaci poplasny systém.

Skola nem4 vlastni télocviénu ani jidelnu. Vyuku télesné vychovy a stravovani zaki
a zameéstnanci zabezpecujeme na nedalekém gymnaziu.

4.4 Persondlini zabezpeceni

Personalni zabezpeceni vyuky je po odborné strance zajisténo. V pribéhu kazdého
Skolniho roku absolvuji pedagogicti pracovnici v systému dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki fadu vzdélavacich akei, v nichz aktualizuji své metodické
a odborné kompetence. Kazdoro¢né prochazi pedagogicky sbor malymi obménami,
presto vyuka jak vSeobecné vzdélavacich, tak odbornych predmétti, je zajiSténa
kvalifikované. Ve skole pracuje vychovny poradce, specidlni pedagog a metodik
prevence rizikovych jevii a jeden ICT koordinator.

4.5 Skolskd rada

Ve skole pracuje Skolni rada v ¢tyrélenném slozeni, které tvori zvoleni zastupci ze
strany zaki, zrizovatele a pedagogickych pracovniki.

4.6 Spoluprdce s dalsimi subjekty

Skola dlouhé roky spolupracuje s institucemi a firmami regionu, které maji vztah
k obsahu tohoto vzd€lavaciho programu.

Pracovisté téchto firem jsou smluvné vyuZivana pro vykonavani souvislych praxi
v priibéhu studia, kde je jejich naplni vypracovani zadanych tkold.

Hlavnim partnerem $koly je firma Webdevel s r.o. specializujici se na vyvoj webovych
a mobilnich aplikaci.

Skola je ¢lenem sdruzeni ECT Cluster zabyvajiciho se spolupraci vzdélavacich instituci
a IT firem v regionu.
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5 UCEBN[PLAN

Nazev SVP: Informacni technologie

Kod a nazev oboru vzdélani: 18—20—M/01 Informacni technologie

Délka a forma studia: 4 roky, denni studium

Stupen vzdélani: stredni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti SVP:1. 9. 2022

Pocet tydennich vyu€ovacich hodin v ro¢niku
Nazvy vyucovacich pfedméti Celkem
l. Il. Il v

Vieobecné vzdélavaci predméty
Cesky jazyk a literatura 3 3 3 4 (1) 13
Anglicky jazyk 3(3) 3(3) 4(4) 4(4) 14
Odborna anglic¢tina 1(1) 1(1) 2
Zaklady spolecenskych véd 3 2 5
Zaklady prirodnich véd 2 2 2 6
Matematika 4 4 4 4 16
Télesna vychova 2 2 2 2 8
Odborné pifedméty
Ekonomika 1 2 3
Hardware 3(2) 2 (1) 5
Aplikac¢ni software 2(2) 2(2) 2 (2) 2(2) 8
Pocitacové systémy 2(2) 3(3) 3(2) 2 (1) 10
Programovani 3(3) 4 (4) 4 (4) 4(4) 15
Databaze 2(2) 2(2) 2(2) 2(2) 8
Webové aplikace 3(3) 4(4) 4(4) 4(4) 15
Celkem hodin tydné 32 33 32 31 128

Pozn. V zavorkach je uveden pocet d€lenych hodin v predmétu
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5.1 Pozndmky k u¢ebnimu planu

Predmét Zaklady spolecenskych véd spojuje obsahové napln predmeétii Obcanska
nauka a Déjepis. V predmétu Zaklady prirodnich véd si zZaci prohlubuji znalosti
predmétt Fyzika, Chemie, Biologie a Ekologie.

Vyuka odbornych predméti Aplikaéni software, Hardware, Pocitacové systémy,
Databaze, Programovani a Webové aplikace je zcela ¢i ¢astecné délena na 2 skupiny
zaki. Pocet délenych hodin daného predmétu v ro¢niku je uvedeny v zavorce u poc¢tu
hodin.

Soucasti vyuky je od druhého roéniku souvisla 14denni odborna praxe v podnicich
a firmach v okoli, kde je realizovano praktické vyucovani. Praxe je mezi firmami
a Skolou smluvné zajisténa.

V ramci odbornych predméti Aplika¢ni software, Pocitadové systémy, Webové
aplikace, Programovani a Databaze provadeéji Zaci ucebni praxi a praktické vyucovani
formou samostatnych projekti v minimalnim rozsahu osmi tydennich vyucovacich
hodin za celou dobu vzdélavani. (viz. tabulka)

Pocet hodin praktického vyu€ovani v odbornych predmétech v rocnicich

Rocnik l. Il. [, IV.

i Hedem | ookem | foohem | feehem
Hardware 12/99 10/66

Aplikac¢ni software 10/66 10/66 10/66 10/58
Poditadové systémy 10/66 12/99 12/99 10/58
Databaze 10/66 10/66 10/66 10/58
Programovani 12/99 20/132 20/132 20/116
Webové aplikace 12/99 20/132 20/132 20/116

5.2 Prehled vyuZiti tydna ve Skolnim roce

Cinnost l. ro¢nik | II. rocnik | IIl. rocnik | IV. ro¢nik
Vyucovani podle rozpisu uciva 33 33 33 24
Zimni sportovni vycvikovy kurz 1

Letni sportovni vycvikovy kurz 1

Adaptacni kurz 1

Odborna praxe 2 2 2
Maturitni zkouska 2
Casova rezerva (opakovani uciva, vychovné

vzdélavaci akce apod.) 5 4 5 4
Celkem tydn( 40 40 40 32
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6 PREHLED ROZPRACOVANI OBSAHU VZDELAVANI
V RVP DO SVP
RVP Svp
Min.
Ivn Pocet
pocet .
Ciso . - . Y vyuc. - S
Vzdélavaci oblasti a obsahové vyuc. . . . . Disponibilni
) Vyucovaci predmét hodin .
okruhy hodin i hodiny
i v tydnu
v tydnu
celkem
celkem
Jazykové vzdélavani
Cesky jazyk 5 Cesky jazyk a literatura 8
L. Anglicky jazyk 14
Cizi jazyk 10 —
Odborna angli¢tina 2
Spolecenskovédni vzdélavani 5 Zaklady spolecenskych véd 5
Pfirodovédné vzdélavani 6 Zaklady prirodnich véd 6
Matematické vzdélavani 12 Matematika 16 4
Estetické vzdélavani 5 Cesky jazyk a literatura 5
Vzdélavani pro zdravi 8 Télesna vychova 8
) Databéze 2
Informatické vzdélavani 4 —
Programovani 2
Ekonomické vzdélavani 3 Ekonomika 3
Hardware 5 Hardware 5
Zakladni programové vybaveni 6 Pocitacové systémy 6
Aplikac¢ni software 6
Aplika¢ni programové vybaveni 8 Databaze 1
Webové aplikace 2
Pocitacové sité 4 Pocitacové systémy 4
Programovani 3
Programovani a vyvoj aplikaci 8 Databéaze 1
Webové aplikace 3
Programovani 10 10
) . . Aplikaéni software 2 2
Disponibilni hodiny 39
Databaze 4 4
Webové aplikace 10 10
Celkem 128 128 39
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7 UCEBNI| OSNOVY

7.1
7.2
7.3
7.4
7.5
7.6
7.7
7.8
7.9
/.10
7.11
7.12
7.13
7.14

Pozn. Ucebni osnovy predmétt jsou k nahlédnuti ve skole.

Anglicky jazyk

Cesky jazyk a literatura
Zadklady spolecenskych véd
Zdklady prirodnich véd
Matematika

Téelesnd vychova
Ekonomika

Hardware

Aplikacni software
Databdze
Programovadni

Webové aplikace
Pocitacové systéemy

Odbornd anglictina
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8 ROzVOJ KLICOVYCH KOMPETENCI A ZACLENEN(
PRUREZOVYCH TEMAT

Rozvoj klicovych kompetenci je konkretizovan v ramci jednotlivych predméti. Je
realizovan jednak pfimym zaclenénim tématu do vzdélavaciho obsahu predmétu nebo
je obsahem dalSich aktivit Skoly, naptiklad sportovnich a lyzaiskych kurzt, besed,
exkurzi, spolec¢enskych akei, soutézi a akei tfidnich kolektivi. Tyto akce jsou uvedeny
v ro¢nim planu prace skoly.

8.1 Prehled Cinnosti skoly a jejich podil na naplriovdni
prurezovych témat

Prehled obsahuje ¢innosti v souladu s koncepci na trovni celé skoly, nikoli na trovni
jednotlivych predméta.

Cinnost ops | Czp | Csp | CDS

Odborna praxe X X

Zahrani¢ni staz X X X

Den otevienych dveri X X X

Exkurze (podle charakteru) X X X X

Divadelni a filmovéa pfedstaveni X

Ukazkové hodiny X

Systém soutézi X

Nulty roénik

Vyhodnocovani nejlepsich zakt X

Maturitni zkousky X

Projektova c¢innost zaki X

Prijimaci zkousky X

Adaptacni kurz X

Sportovni kurzy X

Tiidéni odpadu X

Besedy (podle charakteru) X X X

Organizovani soutézi X

Organizovani skoleni a kurzt X X

Ttidni schiizky, kontakt s rodic¢i X X
ODS — Obéan vdemokratické spole¢nosti; CZP — Clovék a Zzivotni prostiedi;

CSP — Clovék a svét prace; CDS — Clovék a digitalni svét
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9 PODMINKY BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVI

Pt vyuce a pri ¢innostech, které piimo souviseji se vzdélavanim, poptipadé pii jinych
¢innostech, skola postupuje dle platnych pravnich predpist.

Rozpisem dozort v pribéhu vyuky a pii presunech na vyuku télesné vychovy mé skola
zajisténu kontrolu dodrZzovani pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi zakd.

Pozornost je zaméfena prevazné na dodrzovani pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi
pri vyuce a presunech mezi u¢ebnami.

Pravidelné probiha proskolovani uciteli a zaméstnanct Skoly. Systém pravidelnych
kontrol a revizi zabezped nezavadny stav objekti skoly. Skola dbi na oznadeni
nebezpeénych predmétii a ¢asti vyuzivanych prostor skoly v souladu s ptislusnymi
normami. Na zacatku Skolniho roku prokazatelnym zplisobem sezndmi ziky se
Skolnim radem, zasadami bezpe¢ného chovani, s ustanovenimi konkrétnich pravnich
norem k zajisténi BOZP a pozarni ochrany souvisejicich s ¢innosti vykonavanou zaky.

Je dodrzovan soulad ¢asové naro¢nosti vzdélavani podle SVP s poétem povinnych
vyucovacich hodin stanovenych v rimcovém vzdélavacim programu, ktery respektuje
fyziologické a psychické potreby zakli, podminky a obsah vzdélavani. Pozornost je
vénovana ochrané zakt pred nasilim, Sikanou a jinymi spolecensky negativnimi jevy.
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10 AUTOEVALUACE SKOLY

Autoevaluace Skoly je dilezitou soucasti vysledki vychovné vzdélavaciho procesu.

Prinasi zpétnou vazbu o problematickych mistech v praci skoly. Ziskané vysledky
Setfeni v rtiznych oblastech prace $koly jsou dtilezitym zdrojem informaci pro rodice,

z4aky, vefejnost, ale pfedevsim pro vedeni $koly a uéitele. Skola si ve svém SVP vymezila

oblasti, ve kterych chce autoevaluaci provadét. Vzhledem k témto oblastem stanovila i

cile a kritéria, podle kterych se prace skoly bude vyhodnocovat.

rozvoj kompetenci
Svp

v dal$im studiu

Oblast Cil Kritérium Nastroj
, E?ligiljtivni . sl dotz.lvz nik pro i?ky’
podminky ke v - spokojenost zakd, rodice, dotaznik na
vzdélavani p‘f)s“ed}’ kvalitni | git i ueitelt zjistovani socialné
Vyvyu;:;rllll S patricnym patologickych jevii,
hospitac¢ni ¢innost
kvalitni, pestra prace ) o Veder.n, Vzajsmnf
priibéh uitelfs pi spok(?Jve;nost z.aku hospitace u01te,lu,v o
vzd&lavani napliiovéni zAméri a rodicu, kvalita sebehodnoceni uciteli,
SVPp vysledkii dotaznik pro zaky,
srovnavaci testy, rozbor
projektii, soutézi
uspésné absolvovani
i’;l;(liégi((liiosahnutl kv?}i’ta vysledki, kl?vsifilface, hodnocer{i
vysledky odpovidajicich \/fyssvlvpr/ocervljco ] khcovyc}} komgetena,
vzd&lavani otekavanym uspeSnych zdklt ) rozbor vysledk
vystupiim SVP, u maturitni zkousky, | maturitnich zkousek,

srovnavaci testy

rizeni skoly,
personalni prace

efektivni chod skoly,
plnéni zasad SVP,
vytvoreni podminek
pro realizaci uciteld
i zak

prevaha pozitivniho
hodnoceni rodiéi,
CSI, zfizovatelem

dotaznik pro rodice
a absolventy, rozbor
dalsiho vzdélavani
pedagogickych
pracovniki

vysledky prace
skoly

naplnéni
koncepcnich zaméri
Svp

vyrazna prevaha
spokojenych ¢i spise
spokojenych
respondentii

vyroéni zpravy

o ¢innosti Skoly

a o vysledcich
hospodareni, dotaznik
pro rodice a absolventy
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11 SPOLUPRACE SE SOCIALNIMI PARTNERY PRI

REALIZACI SVP

Skola se v oblasti spoluprace se socialnimi partnery dohodla na rozvoji nasledujicich
¢innosti:

=> Zajistovani vykonu odborné praxe v rozsahu stanoveném Skolou

— Podrobnosti o realizaci odborné praxe jsou uvedeny v kapitole 3.6.
Organizace vyuky.

Besedy se Zaky

— Ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou a organizaci
Renarcon jsou poradany besedy zamérené na problematiku socialné
patologickych jevi.

Spoluprace s rodici

— V této oblasti organizujeme nejméné dvakrat rocné schiizky s rodici.
V pribéhu skolniho roku se mohou zakonni zastupci zakd kdykoli
informovat o prospéchu a chovani zaki.

Zapojeni zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami

—  Uzce spolupracujeme se specidlnim pedagogickym centrem, Pedagogicko-
psychologickou poradnou a s rodiéi znevyhodnénych integrovanych zaki.

Pravidelné konzultace socialnich partnerd pfi realizaci $kolniho
vzdélavaciho programu

— V ramci dalsi spoluprace v oblasti zkvalitnéni vyuky a jeji priblizeni
potiebam trhu price je ziizena Skolska rada, jejiz ¢lenové se pravidelné
schazeji. Tento organ skoly umoziiuje zakonnym zastupcim nezletilych
zakd, zletilym zakam, ziizovateli a dal§im osobam podilet se na sprave skoly,
vyjadrovat se k realizaci Skolniho vzd€lavaciho programu, schvaluje vyroéni
zpravu o ¢innosti Skoly, Skolni fad a pravidla pro hodnoceni vysledkt
vzdélavani zakd apod.



